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1 DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS

1.1 Estatutos
Firmados con fecha 10 de octubre de 1983 en la Notaria de don Claudio Gonzalez Rosas de Temuco.

1.2 Modificacion estatutos
Se han realizado modificaciones a los Estatutos en las siguientes fechas:

v’ 26 de Abril de 1984

v" 30 de Enero de 2007
v' 29 de Abril de 2013

v’ 07 de Octubre de 2021

1.3 Naturaleza de la entidad

Fundacion creada por la Universidad de La Frontera, de derecho privado, auténoma, con patrimonio propio y
sin fines de lucro, regida por sus Estatutos, por las normas del Cédigo Civil y por el Reglamento sobre
Concesiones de Personalidad Juridica.

1.4 Personeria juridica
Otorgada por Decreto Supremo N2 403 de fecha 18 de mayo de 1984 del Ministerio de Justicia.

1.5 Extracto de estatutos
Publicados en el Diario Oficial el Lunes 9 de julio de 1984 y el Sdbado 24 de Octubre de 2009.

1.6 Vigencia
Segun Certificado del Servicio de Registro Civil e Identificacion, el cual indica que se encuentra actualmente
vigente.



2 ORGANIZACION

La Fundacién de Desarrollo Educacional y Tecnolégico La Araucania (FUDEA UFRO), constituida en 1983, ha
sido el respaldo estratégico que ha permitido a la Universidad de La Frontera consolidarse como una mayory
mejor universidad publica, regional y laica de excelencia. Nuestro propdsito es ser el principal agente
facilitador en la transferencia de tecnologia y conocimiento en la zona sur de Chile, promoviendo el desarrollo
de capacidades en el ambito del capital humano, empresarial y organizacional.

La gestion de FUDEA UFRO se fundamenta en un enfoque centrado en las personas. Nos declaramos una
organizacion comprometida con la igualdad de género vy la inclusidn, principios que orientan cada una de
nuestras acciones. Asimismo, abrazamos una gestién ambientalmente sustentable, priorizando el bienestar, el
respeto y el crecimiento de nuestro equipo humano, conscientes de que este es nuestro principal activo
competitivo.

2.1 Misién

Somos una institucion relacionada de la Universidad de La Frontera, de caracter privado y sin fines de lucro,
centrada en las personas y, que mediante un equipo multidisciplinario gestiona, administra, promueve y
vincula el que hacer universitario y el fomento productivo, aportando al desarrollo regional y nacional.

2.2 Visién

En el 2030 FUDEA UFRO, sera la principal plataforma de apoyo a la gestién de la Universidad de La Frontera,
convirtiéndose en un agente facilitador y articulador de la transferencia de tecnologia, fomento,
sustentabilidad y conocimiento de alcance nacional e internacional generando valor y nuevas capacidades en
capital humano, social, cultural, empresarial y organizacional.

2.3 Valores
Tabla 1: Valores institucionales FUDEA UFRO

‘ COMPROMISO } EMPATIA

Basado en la responsabilidad por hacer las Entendida como la capacidad de ponerse en el

cosas con el mas alto estandar de lugar del otro, el respeto a las particularidades

profesionalismo y excelencia, agregando valor,
con resultados de calidad y oportunidad que
deben caracterizar el trabajo de los
profesionales de la Fundacion.

FRATERNIDAD ‘

En cuanto la generacion de confianza, afecto,
compafierismo y colaboracion entre el equipo
y con las personas que nos relacionamos,
valorando la cooperacion y el bien comun.

y especificidades de las personas, sin
discriminaciones de ninguna naturaleza, a
objeto de lograr una mejor comprension de
sus necesidades, intereses y oportunidades de
vida.

ETICA

En cuanto a la promocidn de un actuar basado
en los valores de la rectitud, la probidad, la
transparencia y honestidad en el actuar.

Elaboracion propia 2025




3 INVERSION EN SOCIEDADES

FUDEA UFRO mantiene vigente inversiones en las siguientes instituciones:

v' Desde el mes de Octubre de 1995 se aprueba la participaciéon de la Fundacién en la Sociedad
denominada Desarrollos UFRO S. A.

v" En el mes de Septiembre de 2001 se aprueba la participacién de la Fundacién en la Sociedad Anénima
Cerrada, denominada Centro de Formacion Técnica Teodoro Wickel Kliiwen S.A.

v" ITUR S.A. se constituyd el 20 de mayo de 2002, la creacidn, organizacién y mantencion de un CFT, sin
perjuicio de la realizacion de otra actividad que contribuya a la consecucidon del objeto social,
especialmente las actividades del proceso de titulacién de sus alumnos y egresados.

Tabla 2: Inversion en Sociedades

INSTITUCION PARTICIPACION

Desarrollos UFRO S.A. 0,1%
CFT Teodoro Wickel K. S.A. 99%
ITUR S.A. 0,137%

Elaboracidon propia 2025

4 INSCRIPCION EN REGISTROS

v' Desde el 15 de Diciembre del afio 2005 estd inscrita en el Registro de Colaboradores del Estado y
Municipalidades, como Receptora de Fondos Publicos, dando cumplimiento a lo establecido en el
Articulo 62 de la Ley N2 19.862.

v Desde el 31 de diciembre de 2007 se encuentra vigente la inscripcion del Portal Mercado Publico.

v Con elfin de realizar iniciativas en conjunto y fortalecer alianzas entre la Sociedad Civil y el Estado, con
fecha 01 de abril de 2007, la Fundacién se inscribe en el Registro de Organizaciones de Interés Publico,
Portal Ciudadano.

v' Registro Nacional de Asistencia Técnica Educativa — ATE desde el afio 2008, FUDEA UFRO se ha
inscrito en el Registro ATE.

v" FUDEA UFRO est4 Inscrita bajo el cddigo N° 09.C.E.000080.07/96, como Consultora de la Corporacion
Nacional de Desarrollo Indigena — CONADI, inscripcion vigente hasta el 04 de Agosto de 2028.

5 MARCAS REGISTRADAS

v" El 15 de enero de 2007 se inscribié en el Registro de Marcas Comerciales el nombre FUDEA y se
encuentra vigente hasta el 15 de enero de 2027.



6 ANTECEDENTES COMERCIALES

Tabla 3. Antecedentes Comerciales

ITEM ANTECEDENTES

Razon social Fundacién de Desarrollo Educacional y Tecnolégico La Araucania
RUT 71.195.600-K

Representante legal Ismael Simdn Toloza Bravo

Direccion Arturo Prat 332 0f.903, Temuco

Teléfono (56) (45) 2325900

Correo electrénico fudeaufro@ufrontera.cl

Empresa auditora Bakertilly Chile Auditores Consultores Ltda.

Mutualidad Mutual de Seguridad

Caja de Compensacion La Araucana

Situacion Tributaria Inicio de Actividades ante el Sll en Primera Categoria

Elaboracion Propia 2025
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7 DIRECTORIO 2022 -2024

El Directorio de FUDEA UFRO, tiene las atribuciones de determinar las politicas de La Fundacion, ademas de
otras actividades orientadas al ambito legal, financiero y de recursos humanos. Del Directorio dependen las
decisiones mas relevantes y esta facultado para ejercer la supervision de todas las gestiones realizadas por la
Direccidn Ejecutiva y sus colaboradoras y colaboradores.

Leonardo Castillo
Céardenas

Jorge Petit - Breuilh
Paulina Sanhueza Martinez Sepllveda

Fotografia 1. Directorio



7.1 ACTIVIDADES DEL DIRECTORIO

Reuniones de Directorio
Durante el afio 2024, el Directorio sesiond en las siguientes fechas:

Fechas Sesiones Ordinarias

m Fecha realizacion

N2 1 22-01-2024
Ne 2 12-08-2024
Ne 3 17-10-2024

Elaboracién Propia 2025

Fechas Sesiones Extraordinarias

Sesion Fecha realizacion

Ne 1 26-02-2024
N° 2 28-03-2024
N°3 28-03-2024
Ne 4 26-04-2024
N°5 24-05-2024
N° 6 17-10-2024

Elaboracién Propia 2025



8 DIRECCION EJECUTIVA

v" Director Ejecutivo

Fotografia 2. Director Ejecutivo FUDEA UFRO

Dr. Ismael Simén Toloza Bravo, es Doctor en Economia de la Universidad Nacional Auténoma de México,
UNAM. Magister en Economia y Gestion Regional, Postitulado en Gestion Ambiental y Territorial. Licenciado
en Ciencias de la Ingenieria e Ingeniero en Alimentos, de la Universidad de La Frontera. Académico miembro
del Nucleo Cientifico en Ciencia Sociales, y Coordinador de linea de Investigacion en Economia Regional,
Desarrollo y Territorio. Presidente Nacional de la Fundacién Chile Descentralizado. Coordinador Internacional
de la Red de Desarrollo Territorial de América Latina y El Caribe, Red DETE ALC y desde septiembre del afio
2022, es miembro de la Coordinacion lberoamericana de Agencias, Asociaciones e Instituciones para el
Desarrollo.
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9 SERVICIOS DE APOYO A PROYECTOS ANO 2024

Durante este periodo La Fundacién colaboré con algunas Unidades de la Universidad de La Frontera. Asimismo,
continud con su rol de Agente Operador Intermediario de SERCOTEC, de CORFO, la administracion de los
Centros de Desarrollo de Negocios de Chiloé, Puerto Montt y Puerto Natales, Atencidon del Punto Mipe de
Magallanes y Antartica Chilena, iniciativas de los Gobiernos Regionales, Servicios de Asistencia Técnica
Educativa y Postulacion via Mercado Publico.

9.1 Instituto de Informatica Educativa
La Fundaciéon otorga apoyo logistico, asesoria administrativa, contable, legal y financiera al Instituto de
Informdtica Educativa creado por el Decreto N222 de la Universidad el 13 de enero de 1997. Su nacimiento
surge de la expansion del “Proyecto Enlaces” y del interés por consolidar y proyectar en el largo plazo el
trabajo en tecnologias de informacién y comunicacion para la educacidon en los dmbitos de docencia,
investigacion aplicada, asesoria, consultoria, capacitacion y extensién por ello ha desarrollado una serie
de proyectos que forman parte del plan anual de actividades del instituto.

Entre los proyectos ejecutados durante el afio 2024, se destacan los siguientes:

v Subsecretaria de Educacién
e Concurso de Constitucion de Redes Territoriales de Colaboracidn para Establecimientos de EMTP
2023-2024. Zona Sur |l
e Servicio de monitoreo de verificacién del cumplimiento de las condiciones de infraestructura de
Red de Datos en Establecimientos Educacionales del proyecto Aulas Conectadas

9.2 Otras Unidades UFRO:
La Fundacién agrupa aqui las iniciativas generadas por otras unidades de la Universidad de La Frontera con
instituciones nacionales y extranjeras, entre los cuales se destacan las siguientes:

a) Direccion de Cooperacion Internacional

La Fundacion en virtud del Memorando de Entendimiento firmado conjuntamente con la institucion
canadiense Mitacs Inc. y el Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (CRUCH), en el cual se
comprometen a apoyar a la formacion y proporcionar financiamiento a estudiantes de pre-grado de los
ultimos afos de sus respectivos programas de estudios, estudiantes de postgrado (maestria y doctorado)
y becarios postdoctorales.

9.3 Otros Proyectos FUDEA UFRO

> Adquisicién de Carros con Material Didactico y/o Tecnoldgico para Diversos Establecimientos Escolares
Municipales — I. Municipalidad de Pucén.

En convenio con la Municipalidad de Pucdn, se ejecutd el proyecto denominado “Adquisiciéon de Carros con
Material Didactico y/o Tecnoldgico para Diversos Establecimientos Escolares Municipales”. Este proyecto

11



fue desarrollado por la FUDEA UFRO en colaboracién con el Departamento de Educacion de la I.
Municipalidad de Pucén.

La iniciativa contempld la adquisicidn de:

e 12 "Calming Corner" — Carros de Estimulacién Neurosensorial.
e 8 "Math Corner" — Carros de Estimulacidn Matematica e Inglés.

Para garantizar una implementacién efectiva, se efectuaron charlas y capacitaciones dirigidas a docentes,
directivos y asistentes de la educacién, enfocadas en estrategias y uso de los Carros de Estimulacion
Neurosensorial y Contencion Emocional, asi como los Carros de Estimulacion Matematicas e Inglés. Estas
jornadas tuvieron caracter informativo y participativo y se convirtio para 10 establecimientos municipales de
la comuna, en una innovadora herramienta que ofrece alternativas versatiles para la estrategias de
ensefianza-aprendizaje para los estudiantes de Pucon.

12



> Servicios de Asistencia Técnica para Proyectos con entrega directa de aportes financiados por el
Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de Pequefia Escala
- INDESPA Region de La Araucania y Los Rios.

En Convenio con el Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la Acuicultura de
Pequena Escala INDESPA, denominada “Asistencia Técnica para Proyectos con entrega Directa de Aportes
Financiados por INDESPA en la regidn de La Araucania y de Los Rios cuyo objetivo es Fortalecer las capacidades
técnicas de personas y organizaciones beneficiarias de INDESPA, en proyectos de entrega directa de aportes
no reembolsables, en las etapas de ejecucidn y rendicidén técnica y financiera, con la finalidad de mejorar la
propia gestion del proyecto y a la vez contribuir a una mayor eficacia, eficiencia y transparencia en el uso de
los recursos publicos asignados.

13



10 FOMENTO PRODUCTIVO FUDEA UFRO

Desde 2015, FUDEA UFRO ha sido designada como Agente Operador Intermediario (AOIl) de SERCOTEC en las
regiones de La Araucaniay Los Lagos. En 2018, amplid su cobertura a la Region de Los Rios y, en 2021, incorpord
las regiones de Aysén, Magallanes y la Antartica Chilena. El 11 de abril de 2023, SERCOTEC ratificé a la
Fundacion como Agente Operador por cinco afios, abarcando La Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysén,
Magallanes y la Antartica Chilena, ademas de integrar las regiones del Maule y Nuble.

Desde 2017, FUDEA UFRO se desempefia como Agente Operador Intermediario de CORFO en La Araucania. En
2018, amplid su labor a las regiones de Los Rios y Los Lagos, y en 2021 extendid su presencia a Aysén,
Magallanes y la Antartica Chilena.

El Agente Operador cumple un rol fundamental en la difusidn, evaluacién, supervisidn y administracidn de los
instrumentos facilitados por CORFO, SERCOTEC y/o el Comité de Desarrollo Productivo Regional. Ademas,
tiene la responsabilidad de implementar programas de apoyo dirigido a pequefias empresas y emprendedores,
proporcionando asesoria especializada para generar impacto econdmico en cada region.

Desde 2017, FUDEA UFRO administra el Centro de Negocios SERCOTEC-Chiloé y, desde 2022, ha establecido
Oficinas Satélites en Ancud, Dalcahue y Quelldn. En 2020, asumid la gestién del Centro de Negocios SERCOTEC-
Puerto Montt, que cuenta con Oficinas Satélites en Alerce y Mirasol. A partir de 2024, también estd a cargo del
Centro de Negocios SERCOTEC-Puerto Natales.

Los Centros de Negocios SERCOTEC buscan ser un espacio donde las Empresas de Menor Tamafo (EMT) y
emprendedores accedan a una oferta integral de apoyo. Esto incluye planes de trabajo, mentorias, asesorias
técnicas especializadas, capacitaciones generales y especificas, ademds de investigacidon aplicada sobre
negocios y mercados. El objetivo es impulsar programas de reactivacién econémica en sectores como el
comercio, los servicios y el turismo.

Durante el afio, ha trabajado en colaboracién con los Gobiernos Regionales de Nuble, Los Rios, Los Lagos y
Aysén para fortalecer programas de reactivacién econémica en los sectores de comercio, servicios y turismo.

Desde la Unidad de Fomento Productivo de la Fundacidn, durante el 2024, se atendieron:

Entidad Cobertura Regional Beneficiarios Programas

Araucania, Los Rios, Los Lagos, Aysény
CORFO L . 62 16
Magallanes y la Antdrtica Chilena

Nuble, Araucania, Los Rios, Los Lagos y
SERCOTEC - . 465 19
Magallanes y La Antdrtica Chilena

Comité de Desarrollo

. ) Los Rios 39 14
Productivo Regional
Centros SERCOTEC Puerto Montt, Chiloé y Natales 1.115 3
o Punto Mipe Sercotec Magallanes y La
Mercado Publico L. . 1.800 1
Antartica Chilena
Totales 3.481 53

14



10.1 Programas destacados por region

a) Region de Nuble
> Programa de Fortalecimiento y Creacidon de Empresas Sociales y Cooperativas 2024

En el marco del Programa de Fortalecimiento y Creacion de Empresas Sociales y Cooperativas 2024 de SERCOTEC, FUDEA
UFRO, en su rol de Agente Operador en la region de Nuble, establecié como objetivo estratégico acompafiar el proceso
de constitucion legal de la Cooperativa Campesina El Carmen y fortalecer el modelo cooperativo de la Cooperativa de
Servicios Compostur. Este trabajo se llevé a cabo de manera participativa, eficiente y alineada con los lineamientos del
programa.

Gracias a la colaboracién entre el equipo del programa de la oficina regional FUDEA Nuble y los integrantes del grupo pre-
cooperativo, la constitucion legal de la cooperativa se concretd en un plazo de cuatro meses, cumpliendo con los hitos
programaticos definidos por SERCOTEC. El proceso se desarrollé bajo los principios de participacion, co-creacion y
sostenibilidad, fundamentales en el modelo de economia social y cooperativa.

Este logro refleja el compromiso institucional de FUDEA UFRO Nuble con la promocién del cooperativismo en la regién y
el fortalecimiento de modelos de economia social que fomentan la autonomia, la asociatividad y el desarrollo productivo
local.

En el marco de la cuenta publica de ambas cooperativas, se contd con la destacada presencia del Seremi de Economia de
la regién de Nuble, sefior Eric Solo de Zaldivar; la directora regional de SERCOTEC Nuble, sefiorita Alejandra Sandoval; la
ejecutiva de Fomento, sefiorita Javiera Barra; y el equipo profesional de la oficina FUDEA Nuble, conformado por Elisa
Fernandez, Ignacio Molina y Vinka Torres.

Cooperativa de Servicios Compostur
e ~rETg
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Cooperativa Campesina El Carmen
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b) Regidn de La Araucania

» CORFO Formalizacion del Proyecto “Activa Inversion” Perteneciente a la Cooperativa Armadores Pesqueros
Artesanales de Queule.
El dia 02 de Octubre en Queule se realizé la formalizacién del proyecto denominado “Coopescar Queule: capacidades
de transporte y distribucion directo del pescador”. Esta iniciativa es parte de la “Primera Convocatoria Zonal Afio
2024 Para Cooperativas, Linea Desarrolla Inversion: Inversidn Productiva”, financiada por CORFO y administrada por
FUDEA UFRO.
El proyecto tiene como objetivo aumentar las capacidades de transporte y distribucion de la cooperativa en el
proceso de venta y abastecimiento de los socios, a través de la adquisicion de un camidn comercial refrigerado, lo
que permitira comercializar sus productos en otros puntos.

» CORFO Adelmo Castro — Programa Emergencia

Uno de los proyectos mas significativos desarrollados en el marco del Programa Emergencia fue el apoyo brindado a don
Adelmo Castro, un pequefio productor ganadero de gran esfuerzo y perseverancia.

Don Adelmo enfrentd una dura situacion tras los incendios rurales que afectaron su zona, perdiendo gran parte de su
campo, asi como un galpén en el que almacenaba alimentos para sus animales y herramientas de trabajo. Esta tragedia
se sumoé a una batalla personal: durante afios padecié un cancer, y aunque al momento del incendio ya se encontraba en
remision, su estado de salud aun requeria chequeos médicos frecuentes, lo que hacia ain mas dificil enfrentar la
emergencia.

Gracias a los recursos del programa, logré reactivar su actividad productiva con gran determinacién. Entre los avances
mas relevantes se encuentran la adquisicion de bovinos, la construccion de una camara de engorda para resguardar y
mejorar las condiciones de su ganado, y la compra de alimento, como avena y lupino, esenciales para recuperar el nivel
nutricional de los animales.

El caso de don Adelmo es un reflejo del impacto humano y transformador de este tipo de programas. No solo
representa la recuperacién de una unidad productiva, sino también la historia de una persona resiliente que, pese a las
adversidades de la salud y la naturaleza, sigue apostando por el trabajo rural y el bienestar de su familia.
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» CORFO AGROFAST SPA

Este Proyecto tiene como objetivo principal el disefiar e instalar una camara de frio cuya caracteristica de construccion y
disefio, permita mantener en buena calidad la produccion propia y de terceros, de fruta, especialmente cerezas de
exportacion durante su comercializacién. Esta infraestructura reducira la dependencia de las exportadoras, mejorara el
poder de negociacion, y disminuira los costos de traslado y mantencién en plantas externas. Ademas, permitira ofrecer
servicios de frio a pequefios productores locales y aprovechar oportunidades de compra en sobreoferta para su posterior
reventa, generando ingresos adicionales para la empresa.

» CORFO El Cerezo SpA

La empresa El Cerezo SpA, fue una de las tantas unidades productivas golpeadas por los incendios. Este siniestro no solo
significd una amenaza directa a la integridad fisica de sus trabajadores y operaciones, sino también la pérdida total de
uno de sus camiones de trabajo, el cual fue completamente consumido por las llamas junto con su carga.

Este camion no era solo un activo productivo: era una herramienta fundamental para el funcionamiento de la empresay
el sustento de varias familias que dependen directa e indirectamente de ella. La pérdida afecté profundamente la logistica
y la continuidad de sus operaciones, poniendo en riesgo su viabilidad econémica y la cadena de trabajo que habia
construido con afios de esfuerzo.

Sin embargo, gracias al apoyo entregado por CORFO, El Cerezo SpA pudo recuperar parte importante de su inversion,
permitiendo que la empresa volviera a operar en el rubro del transporte. El caso de El Cerezo SpA es un ejemplo concreto
del valor que tienen los instrumentos de emergencia cuando se implementan con oportunidad y sentido humano
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» CORFO SOC. AGRICOLA Y GANADERA DOLLINCO LIMITADA

El proyecto consiste en la construccidn de un galpén con una cdmara de frio modular integrada para el almacenamiento
de arandanos. El objetivo es garantizar condiciones éptimas de temperatura y prolongar la vida util de los arandanos,
maximizando su valor comercial.

Ademds de la cdmara de frio, el galpdn proporcionara espacios para actividades de clasificaciéon, empaquetado y
procesamiento, agregando valor a los arandanos y ampliando las oportunidades comerciales.
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»  CORFO Ernesto Pailahueque

Gracias al financiamiento de CORFO pudo reiniciar su actividad agricola adquiriendo maquinaria clave para su trabajo:
un tractor que le permite preparar sus tierras para la siembra y una sembradora, herramienta indispensable para reactivar
su produccién. Ademas, pudo destinar parte de los recursos a la compra de fertilizantes, contribuyendo a mejorar la
calidad de sus cultivos y a fortalecer su nueva etapa de recuperacion productiva, debido a los incendios forestales.

» CORFO TUPUNGATO SPA

El proyecto contempla la reconversion de un predio en la localidad de Tijeral, comuna de Renaico, actualmente destinado
a pastizales y cultivo de trigo, mediante la plantacidn de 4,3 hectareas de almendros variedad Avijor, injertados sobre
portainjerto Rootpac20 y manejados bajo el sistema SES. Este formato promueve la formacidn de setos productivos, lo
gue permite una gestion mas eficiente, adaptable a la agricultura organica y con menores requerimientos de insumos. El
objetivo es alcanzar produccidon de almendras organicas en tres afios, con una futura ampliacion de 3,7 hectareas
adicionales financiadas con capital propio, lo que elevara a 8 hectdreas la superficie fruticola, contribuyendo al desarrollo
agricola sustentable en la regién de La Araucania.
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>  CORFO PROYECTO: ADQUISICION DE CAMARA DE FRIO PARA CONSERVACION DE BERRIES PROYECTO DE APOYO
A LA REACTIVACION-PAR

En Padre las Casas, se ha ejecutado un importante Programa de Apoyo Regional Fruticola, financiado por Gobierno
Regional y administrada por FUDEA UFRO.

Fruticola “Lidia Berries” es una empresa familiar que se dedica a la produccién y comercializacién de frambuesas frescas,
con un huerto de 2,25 has en Maquehue, comuna de Padre Las Casas. El principal problema de su negocio es la
estacionalidad de la produccién y la merma por descomposicion. Para abordar esto, en el proyecto se adquiere una
camara de frio para la conservacioén de fruta congelada y de esta forma proporcionar mayor valor agregado a su producto,
ademas de ser el primer paso, para posteriormente complementar en realizar la construccién de una sala de procesos, lo
que busca cumplir con estandares de calidad y obtener resolucidn sanitaria necesaria para nuevos mercados.

> SERCOTEC Programa de Desarrollo de las Ferias Libres 2024. Region de La Araucania

El Programa de Desarrollo de las Ferias Libres financiado por Sercotec, promueve, el desarrollo Ferias Libres en todo el
pais, para mejorar las condiciones de trabajo de las ferias. Para lo cual se otorga un subsidio no reembolsable a las ferias
seleccionadas, de hasta $30.000.000.-

Una de las agrupaciones favorecidas el afio 2024 fue la AGRUPACION COMUNAL DE CULTORES Y ARTESANOS DE
CARAHUE, quienes trabajan, diferentes técnicas artesanales, entre las que se destaca la confeccion de articulos en: lana,
fieltro, orfebreria, madera y fierros.

De esta forma, esta agrupacion ejecuté proyecto HABILITACION DE MODULOS PARA VENTA DE ARTESANIA, EN MUSEO
DE LOS TRENES CARAHUE, con el fin de tener un lugar apropiado para la comercializaciéon de sus productos. La
inauguracion se efectto el 11 de diciembre de 2024, participando en la ceremonia el Sr. Cristian Epuin, Director Regional
de Sercotec, autoridades locales de Carahue y los beneficiarios del programa.
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» SERCOTEC Proyecto: Instalacion de Paneles Solares Sindicato " Los Confines " de Angol

El Sindicado "Los Confines " de Angol, es una agrupacién de feriantes, que inicié su funcionamiento en el afio
2013. Ha realizado, desde entonces diversas obras de mejoramiento desde su creacién. Con el fondo de
Sercotec ejecutaron el proyecto: Instalacién de 10 Paneles Solares de modo de reducir su consumo de luz
eléctrica

Estacion de control de paneles solares Inauguracion de Proyecto en diciembre de 2024
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» SERCOTEC Proyecto: Mejoramiento de Infraestructura de la Feria Walung. Coordinacién Feria Walung
Curarrehue

Coordinacién Feria Walung de Curarrehue, es una organizacion mapuche que se conformo formalmente en el afio 2008,
siendo su principal actividad la venta de productos relacionados con la cultura mapuche. Estad formada por 16 socios que
comercializan hortalizas, alimentos y artesania de la cultura mapuche.

Con la ejecucién de proyecto realizaron obras de mejoramiento de la infraestructura de sus locales de venta tales como:
mejoramiento de red eléctrica, mejoramiento de red de agua, y reparacién de techos.

» SERCOTEC Proyecto Mejoramiento de la Infraestructura de la Feria Candelaria . Agrupacion Artesanos Candelaria
Pucon.

La Feria Agrupacién de Artesanos Candelaria Pucdn funciona desde el afio 2010 y se encuentra ubicada en el kildémetro
4,5 del Camino al Volcan Villarrica, en la Comuna de Pucdn. Esta situada junto a la principal ruta de acceso al Volcan, lo
que la convierte en un lugar privilegiado para las ventas y el posicionamiento de la Feria.

Esta Feria se caracteriza por la venta de artesania, ademds de la comercializacién de hortalizas de produccién propia.
Esta agrupacion ejecuté el proyecto denominado Mejoramiento de la Infraestructura de la Feria Candelaria, que consistio
en el mejoramiento del entorno exterior de la feria, para mejorar la accesibilidad de los turistas,
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Fotografias que muestran mejoramiento de acceso a los locales de la feria

c) Region de Los Rios

PROGRAMA FORTALECIMIENTO GREMIAL Y COOPERATIVO

PROYECTO: Fortalecimiento de ACHIGANAR, Asociacidn Chilena de Ganaderia Regenerativa

El Programa de Fortalecimiento Gremial y Cooperativo tiene como objetivo fortalecer la asociatividad, la
mejora de las capacidades de gestion y la generacién de nuevos y mejores productos y/o servicios en
asociaciones de micro y pequefios empresarios. En ese sentido busca Potenciar la asociatividad dentro de las
asociaciones gremiales o asociaciones empresariales; Potenciar la representatividad de las asociaciones
gremiales de los distintos sectores econdmicos; y Mejorar las capacidades de gestiéon de las asociaciones
gremiales o empresariales. Este proyecto se inserta en una tematica que ha ido adquiriendo relevancia en el
ultimo tiempo como lo es la Ganaderia Regenerativa. En este sentido, cabe sefialar que Achiganar es una
Asociacion Gremial que nacié en el afo 2024 y la componen 4 empresas ganaderas de las Regiones de Los Rios
y Los Lagos: Cerro Azul, El Reinal, Fundo El Renuevo (Kusa) y Carnes Manada (Los Ulmos S.A.). Es la primera
asociacion privada para la difusién de la ganaderia regenerativa y entre las distintas acciones realizadas se
pueden detallar: Reuniones de trabajo con agencias publicas como ODEPA e INIA, participando actualmente
en el Comité de Sustentabilidad de Ganaderia Bovina, para la elaboracién del Plan de Accién para la Ganaderia
Bovina, en su desafio hacia la Carbono Neutralidad: Reuniones de trabajo con asociaciones gremiales de
ganaderos (Saval, Agrollanquihue) y Federacion de la Carne, para promover la Ganaderia Regenerativa y
explorar instancias de articulacidn y colaboracién: Trabajo en conjunto con PLEGUM, plataforma digital para
el seguimiento legislativo sobre el sector agropecuario, entre otras.

En este contexto, el proyecto se centrd en fortalecer 4 areas: Gestidn y Gobernanza, que Disefid un plan de
perfeccionamiento de su gobernanza, gestion y administracion: Desarrollo de oferta a socios, a través de dos
acciones; un cuestionario sobre necesidades e intereses de socios actuales y potenciales de Achiganar y 4
talleres de Ganaderia Regenerativa y sustentabilidad: Fortalecimiento Comunicacional, a través de un disefio
de identidad corporativa y brandbook de ACHIGANAR, desarrollo de Sitio Web, Campafia en redes sociales y
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un brochure digital: Gestién de Alianzas, via la elaboracién de un mapa de actores regionales, nacionales e
internacionales relacionados con la Ganaderia Regenerativa.
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Programa Promocion y Canales de Comercializacion 2024 Feria Echnuco Joyas

El programa de “Promocién y canales de comercializacidon” es un programa que busca apoyar la participacién
de los micros y pequefias empresas en ferias, eventos u otros espacios de comercializacion con el objeto de
facilitarles una vitrina que contribuya a la promocidn y comercializacion de sus productos o servicios. En este
sentido, mas que entregar un subsidio directo a las empresas dicho proyecto entrega una plataforma temporal
de ventas mediante el desarrollo de un evento en especifico. El proyecto estuvo enmarcado en dicha actividad
y la ejecucidn fue otorgada por Sercotec al AOS FUDEA UFRO para su administracion.

En este escenario, Fomento Los Rios pone a disposicion de las organizaciones e interesados el programa
“Promocidn y canales de comercializacién”, el cual apoya el desarrollo de eventos de corta duracidn, y en esta
oportunidad se destinaron recursos para la ejecucion de la actividad denominada “Feria Joyas Echinuco, 2024”
de la comuna de Santiago la cual se desarrolld en cinco jornadas del 27 de noviembre al 01 de diciembre en
Mall Parque Arauco.

Estas cinco jornadas se compusieron de: charla del desarrollo de la orfebreria nacional y visitas a una joyeria
para conocimiento comercial del negocio de las marcas nacionales e internacionales de prestigio, como
también la venta y difusién de sus colecciones.

El foco de esta actividad es una vitrina de comercializacidén para Micro y Pequefias empresas de las comunas
de la Regién de Los Rios, con productos de alta calidad de Orfebres formalizados y clientes de los Centros de
Desarrollo de Negocios de las Provincias de Valdivia y del Ranco.

Con la realizacion de este evento se busca mostrar y potenciar el trabajo de Orfebres de la Regién enfocados
en disefios propios y alusivos a la flora y fauna, generar mayores ingresos y crear canales de comercializacion.
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- Nota en Tiempo Libre, ADN.cl
https://www.adnradio.cl/2024/11/28/buscando-desde-ya-regalos-navidenos-esta-feria-de-joyas-exclusivas-
puede-ser-su-mejor-opcion/

- Nota en Tendencias, Revista Velvet
https://revistavelvet.cl/feria-echinuco-se-la-juega-con-innovadoras-joyas-ideales-para-regalar-en-navidad/

PROGRAMA FERIAS LIBRES 2024
PROYECTO: Fortalecimiento Feria Los Laureles de la Unidn

El Programa de Desarrollo de las Ferias Libres tiene por objetivo general promover, a través del
fomento productivo, el desarrollo integral de las Ferias Libres como sector clave de la economia, la
seguridad alimentaria y nutricional, asi como parte del patrimonio cultural del pais.

En este contexto, el proyecto tuvo como objetivo mejorar las condiciones de equipamiento,
promocién y capacidades de la Feria Los Laureles de La Unién, compuesta por 118 socios, 28 hombres
y 90 mujeres, y en la que comercializan diversos productos tales como frutas y verduras, hortalizas,
bazar, hogar, ropa, comida, entre otros.

El proyecto se ejecuté en un periodo de 3 meses y se desarrollaron exitosamente diversas inversiones
y actividades, tales como talleres en donde se abordaron temas tales como atencién de clientes y
fijacion de precios, mejoramiento de aspectos de promocién con la adquisicidon de ropa corporativa
y publicidad en radios. Finalmente, se concretaron diversas inversiones en activos fijos,
fundamentalmente en equipamiento como toldos, mesas y sillas.
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En conclusion, el proyecto mejord las condiciones laborales de los feriantes, sino también fortalecié
su capacidad de emprendimiento y la identidad de la feria, ayudd a generar un entorno de trabajo
mas seguro y atractivo, lo que puede mejorar la afluencia de clientes y, por ende, las ventas.
Asimismo, la capacitacién en atencion al cliente y marketing potenciaron las habilidades comerciales
de los feriantes, permitiéndoles explotar nuevas oportunidades de negocio.
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d) Region de Los Lagos

Programa del Instrumento Activa inversidon:” Desarrolla inversidn: inversion Productiva” Region de Los
Lagos, Ao 2024

El Programa del instrumento Activa inversion de la regidn de los Lagos, impulsado por CORFO, ha logrado
consolidarse como una iniciativa estratégica para el fortalecimiento de las empresas de la region de Los Lagos.
Su objetivo es apoyar la materializacién de proyectos de inversion productiva con potencial de generacién de
externalidades positivas, mediante el otorgamiento de un cofinanciamiento para la adquisicién de activo fijo,
habilitacidn de infraestructura productiva y capital de trabajo, que permita avanzar hacia un modelo mas
competitivo, sostenible y con mayor valor agregado para los empresarios de la regién.

Se puede destacar la empresa INVERSIONES GERMAN KOMPATZKI MONTECINO E.I.R.L. con el Proyecto
“Desarrollo Productivo Inversiones German Kompatzki E.I.R.L”, este proyecto se insertd en la tematica de
acomodacién al cambio climatico, gracias a este aporte, el Empresario logro construir un invernadero
tecnificado de 400 metros cuadrados, con ventanas de ventilacion automaticas, repisas con micro tineles para
aclimatacion de plantas, disminuyendo asi ,la estacionalidad de produccidn y aumentando los meses
productivos. Se instalé ademas un Packing construido en termo paneles de poliuretano, disminuyendo en un
80% el uso de energia en climatizacidn, concientizando asi a los colaboradores en el uso racional de la energia
en el dia a dia. En el Packing se realiza la seleccidn, conteo, empaquetado y etiquetado de mini tubérculos de
papa en un ambiente con temperatura controlada para no perder cadena de frio.

Este aporte también le permitié adquirir equipos especializados para su empresa, como una maquina
calibradora, una costuradora y una etiquetadora, las que le ayudan a ofrecer un servicio dptimo en su empresa.
Gracias a estos aportes se han generado nuevas oportunidades de negocio, visibilizando las capacidades
locales y fortaleciendo la regién de los Lagos como un referente de innovaciéon y sostenibilidad en el sur de
chile.
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e) Region de Aysén
Programa ACELERA Chile — Regién de Aysén

Con el objetivo de fortalecer el tejido empresarial y ampliar la base productiva en zonas aisladas del pais,
CORFO llevé a cabo durante el 2024 el Programa Acelera Chile en la Regidn de Aysén, una de las dos regiones
seleccionadas a nivel nacional para su implementacion.

La iniciativa fue ejecutada por la Fundacion de Desarrollo Educacional y Tecnoldgico de La Araucania (FUDEA
UFRO), institucidén que desplegd un equipo profesional en terreno para llegar a comunas con baja cobertura
institucional como O’Higgins, Caleta Tortel, Cochrane, Chile Chico, Rio Ibafiez y Puerto Aysén.

Durante el programa, se diagnosticaron 280 empresas locales, identificando sus principales brechas vy
oportunidades de desarrollo. A partir de ese trabajo, 150 empresas recibieron asistencia técnica especializada,
ademas de ser articuladas con redes de fomento productivo y opciones de financiamiento. Los sectores
priorizados fueron turismo, servicios asociados a la industria acuicola y el dmbito silvoagropecuario, todos
claves para el desarrollo econémico regional.

“La ejecucion del programa en Aysén representa un hito, no solo por el alcance territorial logrado, sino por el
impacto directo que tuvo en emprendedores y microempresas que histéricamente han estado fuera del
alcance de politicas publicas de apoyo”, sefialé el equipo de coordinacion regional de FUDEA UFRO.

El Programa Acelera Chile concluyd con éxito en marzo de 2025, dejando como legado un fortalecimiento
significativo del ecosistema productivo en territorios tradicionalmente rezagados, y abriendo nuevas
oportunidades de desarrollo para cientos de emprendedores locales
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f) Region de Magallanes y Antartica Chilena

Atencion integral a la ciudadania Punto Mipe SERCOTEC

Para el afio 2024, con una duracién de 12 meses se firma convenio con SERCOTEC, donde el Servicio de atencion integral
a la ciudadania a través del Punto Mipe en la Region de Magallanes y Antartica Chilena tiene como objetivo proporcionar
una atencidn de calidad a los ciudadanos y clientes de SERCOTEC, respondiendo a consultas y gestionando reclamos de
manera presencial, telefénica y virtual. Ademas, se encarga de difundir la oferta institucional y los programas de
SERCOTEC, facilitan el acceso y el apoyo a las postulaciones a sus servicios y canaliza las solicitudes a las entidades que
correspondan. El Punto Mipe cuenta con personal capacitado para realizar actividades de difusion y registrar todas las
atenciones brindadas, asegurando asi un servicio eficiente y accesible a toda la comunidad.
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Programa Territorial Integrado Agroalimentos de Magallanes

El Programa Territorial Integrado (PTI) Agroalimentos de Magallanes, impulsado por CORFO desde 2022, ha
logrado consolidarse como una iniciativa estratégica para el fortalecimiento de la cadena agroalimentaria de
Magallanes. Su objetivo es articular a productores, empresas, instituciones publicas y actores del conocimiento
en torno a un plan comun que permita avanzar hacia un modelo mds competitivo, sostenible y con mayor valor
agregado para los alimentos producidos en la region mas austral del pais.

Durante su primer afio de ejecucion, el PTI ha destacado por su fuerte despliegue territorial, lo que se ha
traducido en mas de 20 actividades entre sesiones de trabajo, talleres técnicos, asesorias especializadas y
eventos publicos. A través de estas acciones, se han abordado temas clave como inocuidad alimentaria, riego,
comercializacién, innovacion, asociatividad y tecnologias.

El trabajo del PTI se vio consolidado en uno de los hitos mas emblematicos del programa con la realizacién del
Primer Encuentro de Innovacién Horticola de Magallanes, que reunié a mas de 200 asistentes, incluyendo
productores locales, investigadores, expertos nacionales e internacionales, y empresas lideres del sector. Este
evento no solo marcé un precedente en la vinculacion publico-privada del rubro horticola de Magallanes, sino
gue también posiciond al sector agroalimentario como un eje relevante del desarrollo regional.

Gracias al trabajo colaborativo y la ejecucidn en terreno, el PTI ha generado nuevas oportunidades de negocio,
visibilizando las capacidades locales y fortaleciendo el ecosistema agroalimentario de Magallanes como un
referente de innovacién y sostenibilidad en territorios extremos.

Programa Transforma Regional “Hidrégeno Verde Magallanes”

Desde 2021, el Programa Transforma Regional “Hidrégeno Verde Magallanes”, impulsado por CORFO, ha
trabajado para aprovechar las ventajas competitivas de la regién en el desarrollo de la industria del Hidrégeno
Verde. En este marco, se elaboré una Hoja de Ruta participativa, que define los pasos necesarios para
consolidar este nuevo sector productivo en Magallanes, identificando prioridades y oportunidades especificas
entorno a cinco ejes estratégicos. Esta hoja de ruta fue actualizada durante 2022 y 2023, reflejando los avances
alcanzados y los ajustes necesarios en la estrategia regional.

Actualmente, el programa se encuentra en el segundo afio de su primera etapa de implementacién,
contemplada a tres afios. Su objetivo principal es: “Constituir una plataforma habilitante que dinamice, acelere
y acompafie la instalacidn de la industria energética del Hidrégeno Verde y sus derivados, posicionando a
Magallanes como un polo de desarrollo local y de exportacidon de energia verde, con una visidn integral y
respetuosa del medio ambiente y de las comunidades”.

Para lograr este propdsito, se ha instaurado una gobernanza sélida que ha permitido coordinar y colaborar
eficazmente en la ejecucion de la hoja de ruta. Entre las principales acciones desarrolladas destacan:

e Articulacidn de los actores clave del ecosistema energético.

® Apoyo a empresas para su insercion en el territorio.

® Recopilacidn de informacién sobre proyectos a instalarse en la region.

e Coordinacion y difusion de diagndsticos sobre necesidades de formacién de capital humano.

® Reduccion de asimetrias de informacion.

e Planificacion de la inversidn en infraestructura publica y privada.

e |dentificacién de encadenamientos productivos para atraer inversiones.

e Difusion de informacion a la comunidad.
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Durante los afios 2 y 3, el programa continuard cerrando brechas y capitalizando oportunidades, con una visién
compartida que promueve la inversidn, la innovaciéon, el emprendimiento y el desarrollo sostenible de la
region. Se dara continuidad a las acciones de difusion, fortalecimiento de actores relevantes y fidelizacién de
aliados estratégicos, priorizando la gestidén de recursos y la creacién de alianzas a nivel regional, nacional e
internacional.

PTI CAPACITACION 1

PTI CAPACITACION 2
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PTITALLER 1

TRANSFORMA 1
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TRANSFORMA 3

TRANSFORMA 4
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TRANSFORMA 5

11 OTRAS ACTIVIDADES DE FUDEA UFRO

» Segundo Encuentro Internacional de Agencias e Instituciones para el Desarrollo.

Exponiendo la experiencia Chilena en Desarrollo Territorial y Fomento Productivo junto a Brasil y Colombia, ante el
segundo Foro de Agencias e Instituciones Promotoras del Desarrollo Territorial FIAPRODET, el Director Ejecutivo, Dr.
Ismael Toloza B. ; en la Universidad Tecnoldgica Nacional, a 30 Km de San Rafael, Provincia de Mendoza. Argentina Abril
29 al 05 mayo 2024.
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12 INFORMACION SOBRE PERSONAL ANO 2024

12.1 Personal con contrato de trabajo
El personal contratado por la Fundacién durante el afio 2024, equivale a un promedio de 143 trabajadorasy
trabajadores mensuales, distribuidos en las diferentes unidades que administra la Fundacién, como se puede
apreciar en cuadro siguiente:

Tabla 4: Promedio contratos de trabajo 2024

‘ Unidad ‘ Promedio 2024
Administracién Central 19
Fomento Productivo 75
Centro de Negocios Puerto Montt y Chiloé 24
Otras Unidades UFRO* 2
Instituto de Informatica Educativa 23
Total Promedio 2024 143

Elaboracion Propia 2025

*Otras unidades UFRO, contempla colaboradoras y colaboradores de la Facultad de Ciencias Agropecuarias

EVOLUCION DEL PERSONAL ANO 2024

cc - |Enero - |Febrero - |Marzo ~ |Abril ~ [Mayo ~ |Junio - |Julio - |Agosto |- |Septiembre - |Octubre | ~|Noviembre ~|Diciembre ~|Total general ~
00000101 22 21 22 22 17 17 17 17 18 18 18 18 227
00000309 9 9 9 9 9 8 8 8 8 7 7 6 97
00000330 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 20
00000343 12 12 12 11 11 11 11 11 12 11 11 11 136
00000344 17 17 12 12 15 16 16 16 16 16 16 16 185
00000347 17 17 16 16 14 14 13 13 12 12 12 12 168
00000351 B 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 28
00000352 7 7 7 7 8 9 9 9 9 8 8 9 97
00000353 1 1 3 3 3 3 2 3 3 3 25
00000354 5 5 5 5 5 6 5 5 5 5 5 5 61
00003113 2 2 1 5
00006122 8 7 7 22
00006132 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 72
00006142 2 2 2 2 8
00006149 5 5 5 5 5 6 6 6 6 49
00006151 1 5 7 9 9 9 9 9 9 67
00006152 3 & & 4 8 3 S 3 25
00009010 40 41 20 21 19 20 19 18 18 18 18 18 270
Total genera 151 150 124 122 124 129 128 128 128 126 126 126 156

Elaboracion Propia 2025

Personal 2024

300
E 00000101
~ B 00000309
< o @ 00000330
=
8 150 00000343
o
& 100 @ 00000344
100000347
50
00000351
0
Total general @ 00000352
CENTRO DE COSTO 00000353
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Grafico 1: Promedio contratos de trabajo 2024
12.2 Comité Bipartito de Capacitacion FUDEA UFRO

La Fundacion de Desarrollo Educacional y Tecnoldgico La Araucania, con el fin de potenciar las capacidades
de su personal cuenta con un Comité Bipartito de Capacidn integrado por las siguientes personas

En el afio 2024 se desarrollaron las siguientes actividades de capacitacion.

CAPACITACION INTERNA

Cursos con Franquicia

Participantes Fecha de Fecha de

Nombre del Curso Modalidad Horas | Aprobados inicio término
Herramientas de Diversidad e
Inclusién en el Ambito Laboral Elearning 250 1 12-08-2024  30-09-2024
Herramientas de Evaluacién de
Proyectos Elearning 60 4 16-10-2024 13-12-2024
Herramientas de Monitoreo y
Control de Proyectos en la
Empresa Elearning 60 2 16-10-2024 13-12-2024
Gestor de Inclusion Laboral Elearning 250 1 19-08-2024  11-09-2024

OTROS CURSOS Y WEBNAR SIN COSTO

Nombre del Curso Modalidad Participantes Fecha

Weblnar, c.ompetenuas esenciales en Online 19 21-03-2024
ciberseguridad
Inclusién Laboral Meet 62 03-04-2024

., . 15-04-2024 al 19-04-
Operacion renta 2024 Online 4 2024
Estratgglas d<.e Inclusién Laboral de Personas Online SENADIS 3 16-04-2024 AL 19-06-
con Discapacidad 2024
Reforma Ley de Compras Publicas Elearning 1 13y 28 de Mayo
Reforma a la Ley de Compras Publicas, . 13-05-2024 al 28-05-

e . . . Online 2

modificaciones, procedimientos y probidad 2024
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Cultura Empresarial Inclusiva Streaming 40 22-05-2024

Primeros Auxilios Psicoldgicos para Empresas Streaming 25 23-08-2024

Asesoria Técnica Protocolo
Prevencién Ley 21.643 (Ley Karin)

Webinar Nueva Ley de Inclusién N°21.690 Teams 4 12-09-2024
Programa de Apoyo para la Inclusién Laboral

Presencial/hibrido 21 26-08-2024

de Personas con Discapacidad Elearning 3 30-10-2024

Taller Técnicas de gestién de proyecto Elearning 15 04-11-2024

Formulario 29 y su Aplicacién en el AOI Elearning 36 30-12-2024

Ley N°21.640 Via Remota - 9 30-12-2024
Meet

Maste.zrcla.ss Administradores Online - ‘ Online - 3 24-05-2024

GeoVictoria Microsoft Teams
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ACTUALES BENEFICIOS PARA EL PERSONAL DE FUDEA UFRO

CONVENIO CLINICA ODONTOLOGICA SANTA CATALINA SPA
Y FUDEA UFRO

En Junio de 2024 se renueva el Contrato de Prestacion

de Servicios Profesionales entre la Fundacién y Centro
Odontolégico Santa Catalina SPA (Temuco) con el fin de
brindar atencién con valores preferenciales en )
odontoldgica en la especialidad de Periodoncia, Sa nta Cata I INa
Implantologia Oral, Endodoncia, Ortodoncia vy CENTRO ODONTOLOGICO
Odontologia General a las trabajadoras y trabajadores
de la Fundaciéon con Contrato de Trabajo Fijo e
Indefinido y su grupo familiar directo (cényuge, pareja,
unién civil, hijas e hijos) y a los Prestadores de Servicio
a Honorarios debidamente acreditados.

CONVENIO YMCA Y FUDEA UFRO
Para el afio 2024, se renueva el Convenio con YMCA Temuco
con el fin de seguir brindando valores preferenciales a las
trabajadoras y trabajadores y su grupo familiar (conyuge,
hijo/a (hasta los 4 afios), hijo/a estudiante (hasta los 25 afios)
y abuelos, con la finalidad de que accedan a los beneficios y
las oportunidades que ofrece YMCA a todos sus asociados/as.
CONVENIO ABASTIBLE
Este convenio permite acceder a descuentos preferenciales
en la compra de gas licuado, y esta disponible para todo el
personal que se desempefia en las distintas regiones donde
nuestra Fundacién tiene presencia. w
El acceso a este beneficio es simple y directo, ya que se ﬂ a bastl bl'e
gestiona a través de la aplicacion movil de Abastible, lo que -
permite que cualquier colaborador o colaboradora, sin
importar su ubicacidn, pueda hacer uso de este beneficio de
manera rapida y segura.
SEGURO COMPLEMENTARIO DE SALUD
FUDEA UFRO, durante el afio 2024 ha mantenido el
compromiso de bienestar con sus colaboradores y
colaboradoras, renovando de esta manera el contrato entre
la Fundacién y la Cooperativa de Servicios Médicos
SERMECOOP Ltda., organizacion sin fines de lucro y solidaria
gue mediante planes de salud complementarios a los
sistemas de Isapre y Fonasa logran que FUDEA entregue a sus

TEMUCO

trabajadores/as y sus cargas un mejor acceso a la salud. sermecoo
Ademas, se incluye dentro de las prestaciones, la . p
contratacion a favor de los beneficiarios titulares, Plan Complementario de Salud

un Seguro de Vida y un Seguro Catastréfico.
Finalmente, este seguro complementario, durante el ano
2024, ha beneficiado a mas de 60 personas, incluyendo a
funcionarios directos y sus respectivas cargas.

43



CONVENIO SALFA RENT
En el mes de Octubre de 2024 se firma el "Convenio de
Arriendo de Vehiculos Motorizados" entre la Arrendadora de
Vehiculos S.A y la Fundacion, con el objetivo de fijar las '9
condiciones comerciales generales que regiran para el 4 Sa Ifa Re nt
arrendamiento de vehiculos motorizados entre SALFA RENT y
FUDEA UFRO. Ademads, este convenio permite que cada
colaborador de la Fundacién pueda acceder a valores
preferenciales para el arriendo de vehiculos de forma
personal.

12.3 Comité Paritario de Higiene y Seguridad

Para dar cumplimiento a la Ley N2 16.744 sobre Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales, en lo que respecta a los cumplimientos
legales establecidos en el Decreto Supremo N2 54 que aprueba
Reglamento para la Constitucidn y Funcionamiento de los Comités
Paritarios de Higiene y Seguridad.

Actividades Comité Paritario de Higiene y Seguridad 2024-2025

1. El Comité Paritario de Higiene y Seguridad de FudeaUfro comienza con un nuevo equipo
correspondiente al periodo 2024-2025, los cuales son los siguientes:

Los integrantes se dividen en comisiones de Investigacion, Difusion y Capacitacidn, y a partir de este periodo
se designan representantes de regiones y CNS para llegar a todas las regiones las actividades del Comité
Paritario
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Regidn de los Rios - Javiera Araneda

Regidn de los Lagos — Maria Violeta Pizarro

Regidn de Aysén — Nicole Ovando

Regidn de Magallanes — Sandra Hernandez

Centros de Negocios Sercotec — Carolina Altamirano

YV VYV VY

ROXANA RIRRIPIL
Presidente 2 e
ANA ANCAO

Secretaria

NICOLE OVANDO CAROLINA ALTAMIRANO

SANDRA HERNANDEZ
Delegada

JAVIERA ARANEDA
Delegada

MA. VIOLETA PIZARRO

Delegada Delegada
Centros de Neogcios
Regién de Aysén Sercotec

Delegada

Regién de Los Rios Regién de Los Lagos Regién de Magallanes
fiars araradothsont - rothirermar @rorses

2. Lasreuniones contindan celebrandose de forma mixta via meet y presencial

. A

Angeles Morales Comejo ‘Fm VALERIA REYES VALDES - !‘ Angelatricio Santin Yofiez ROXANA NIRRIPIL MILLALEN

10:48 | Reunién CPHS Abril 2024

@
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3. Como todos los afos se realizan diferentes actividades para todas las regiones.

Ejercicios de Pausa Activas

> Region de La Araucania
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> Regidn de Los Rios

> Region de Los Lagos
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> Regién de Magallanes y Antartica Chilena

Capacitacion Manejo de Extintores — Temuco
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Capacitacion Manejo de Extintores — Puerto Montt Region de Los Lagos

49



CURSOS COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Orientacién en Prevencion de Riesgos 08-01 2
Investigacion accidentes Modelo Arbol de causas 15-01 1
Manejo de Emociones 30-01 19
Manejo de Extintores 08-02 10
Formacion de Monitores de Pausas Activas 22-3 6
Primeros Auxilios Psicolégicos para Empresa 28-03 14

12-04 3

Orientacién en Prevencion de Riesgos

Taller Pausas Activas inclusivas 17-04 6
Monitores de Pausas Activas 22-03 6
Atencidn Publico 08-05 15
Manejo de Extintores Los Rios 08-05 10
Protocolo de vigilancia en Factores de riesgos Psicosociales 09-05 11
Manejo de Emociones 14-05 17
Manejo de uso de Extintores Los Lagos 16-05 11
Manejo de conflictos 22-05 7
Cultura Empresarial Inclusiva asistentes 24-07 29
Liderazgo para la seguridad y salud en el trabajo en tiempos 21-08 10
de crisis Los Lagos

Mi salud Mental en Tiempos de cambio 26-08 7
Control de riesgos de Accidentes de Trayecto en Via Publica 29-11 7

50



Gracias a todas las actividades realizadas y el trabajo en equipo de todas las regiones se certifico el Comité
Paritario de Higiene y Seguridad de FUDEA UFRO con categoria Bronce entregado por Mutual de Seguridad.

FAKITAR)O
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