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1 DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS 

 
1.1 Estatutos 

Firmados con fecha 10 de octubre de 1983 en la Notaría de don Claudio González Rosas de Temuco. 

 

1.2 Modificación estatutos 

Se han realizado modificaciones a los Estatutos en las siguientes fechas: 

 

 26 de Abril de 1984  

 30 de Enero de 2007 

 29 de Abril de 2013 

 07 de Octubre de 2021 

 

1.3 Naturaleza de la entidad 

Fundación creada por la Universidad de La Frontera, de derecho privado, autónoma, con patrimonio propio y 

sin fines de lucro, regida por sus Estatutos, por las normas del Código Civil y por el Reglamento sobre 

Concesiones de Personalidad Jurídica. 

 

1.4 Personería jurídica 

Otorgada por Decreto Supremo Nº 403 de fecha 18 de mayo de 1984 del Ministerio de Justicia. 

 

1.5 Extracto de estatutos 

Publicados en el Diario Oficial el Lunes 9 de julio de 1984 y el Sábado 24 de Octubre de 2009. 

 

1.6 Vigencia 

Según Certificado del Servicio de Registro Civil e Identificación, el cual indica que se encuentra actualmente 

vigente. 

 

2 ORGANIZACIÓN 
La Fundación de Desarrollo Educacional y Tecnológico La Araucanía, FUDEA UFRO, desde 1983 es el soporte 

privado, para hacer de la Universidad de La Frontera, una más y mejor universidad pública, regional y laica, 

busca ser el principal agente facilitador para la transferencia de tecnología y conocimiento de la zona sur de 

Chile, generando nuevas capacidades en el capital humano, empresarial y organizacional. 

 

Nuestra gestión interna, se estructura sobre la base de entender que las personas están al centro de nuestra 

organización, es por ello que, nos declaramos como una Fundación con igualdad de género, donde la inclusión 

nos mueve, comprometida con una gestión ambientalmente sustentable, donde el bienestar, el buen trato, y 

crecimiento de las personas que trabajan en FUDEA UFRO es nuestro principal activo de competitividad. 
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2.1 Misión 

Somos una institución relacionada de la Universidad de La Frontera, de carácter privado y sin fines de lucro, 

centrada en las personas y, que mediante un equipo multidisciplinario gestiona, administra, promueve y 

vincula el que hacer universitario y el fomento productivo, aportando al desarrollo regional y nacional. 

 

2.2 Visión 

En el 2030 FUDEA UFRO, será la principal plataforma de apoyo a la gestión de la Universidad de La Frontera, 

convirtiéndose en un agente facilitador y articulador de la transferencia de tecnología, fomento, 

sustentabilidad y conocimiento de alcance nacional e internacional generando valor y nuevas capacidades en 

capital humano, social, cultural, empresarial y organizacional.  

 

2.3 Valores 
Tabla 1: Valores institucionales FUDEA UFRO 

COMPROMISO EMPATÍA 

Basado en la responsabilidad por hacer las 

cosas con el más alto estándar de 

profesionalismo y excelencia, agregando valor, 

con resultados de calidad y oportunidad que 

deben caracterizar el trabajo de los 

profesionales de la Fundación. 

 

Entendida como la capacidad de ponerse en el 

lugar del otro, el respeto a las particularidades 

y especificidades de las personas, sin 

discriminaciones de ninguna naturaleza, a 

objeto de lograr una mejor comprensión de 

sus necesidades, intereses y oportunidades de 

vida. 

FRATERNIDAD ÉTICA 

 

En cuanto la generación de confianza, afecto, 

compañerismo y colaboración entre el equipo 

y con las personas que nos relacionamos, 

valorando la cooperación y el bien común. 

 

 

En cuanto a la promoción de un actuar basado 

en los valores de la rectitud, la probidad, la 

transparencia y honestidad en el actuar. 

 

Elaboración propia 2024 
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3 INVERSIÓN EN SOCIEDADES 
 

FUDEA UFRO mantiene vigente inversiones en las siguientes instituciones: 

 

 En el mes de Septiembre de 2001 se aprueba la participación de la Fundación en la Sociedad Anónima 

Cerrada, denominada Centro de Formación Técnica Teodoro Wickel Klüwen S.A. 

 Desde el mes de Octubre de 1995 se aprueba la participación de la Fundación en la Sociedad 

denominada Desarrollos UFRO S. A. 

 ITUR S.A. se constituyó el 20 de mayo de 2002, la creación, organización y mantención de un CFT, sin 

perjuicio de la realización de otra actividad que contribuya  a la consecución del objeto social, 

especialmente las actividades del proceso de titulación de sus alumnos y egresados. 

 

Tabla 2: Inversión en Sociedades 

INSTITUCION PARTICIPACION 

CFT Teodoro Wickel K. S.A. 99% 

Desarrollos UFRO S.A. 0,1% 

ITUR S.A. 0,137% 

Elaboración propia 2024 

 

 

4 INSCRIPCIÓN EN REGISTROS 
 

 Desde el 15 de Diciembre del año 2005 está inscrita en el Registro de Colaboradores del Estado y 

Municipalidades, como Receptora de Fondos Públicos, dando cumplimiento a lo establecido en el 

Artículo 6º de la Ley Nº 19.862. 

 Desde el 31 de diciembre de 2007 se encuentra vigente la inscripción del Portal Mercado Público.  

 Con el fin de realizar iniciativas en conjunto y fortalecer alianzas entre la Sociedad Civil y el Estado, con                      

fecha 01 de abril de 2007, la Fundación se inscribe en el Registro de Organizaciones de Interés Público, 

Portal Ciudadano. 

 Registro Nacional de Asistencia Técnica Educativa – ATE desde el año 2008, FUDEA UFRO se ha 

inscrito en el Registro ATE.   

 FUDEA UFRO está Inscrita bajo el código N° 09.C.E.000080.07/96, como Consultora de la Corporación 

Nacional de Desarrollo Indígena – CONADI, inscripción vigente hasta el 04 de Agosto de 2028. 

 Se incorpora al Registro de Consultores y Ejecutores del Fondo de Solidaridad e Inversión Social - FOSIS 

Región de La Araucanía, en la categoría de Consultor-Ejecutor, bajo el Nº RE-184.1_2133, por 5 años 

a partir del 01 de Abril de 2019, según Resolución Exenta Nº 004.  
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5 MARCAS REGISTRADAS  
 

 El 15 de enero de 2007 se inscribió en el Registro de Marcas Comerciales el nombre FUDEA y se 

encuentra vigente hasta el 15 de enero de 2027. 

 

6 ANTECEDENTES COMERCIALES 
Tabla 3. Antecedentes Comerciales 

ITEM ANTECEDENTES 

Razón social Fundación de Desarrollo Educacional y Tecnológico La Araucanía 

RUT 71.195.600-K 

Representante legal Ismael Simón Toloza Bravo 

Dirección Arturo Prat 332 Of.903, Temuco 

Teléfono (56) (45) 2325900 

Correo electrónico fudeaufro@ufrontera.cl  

Empresa auditora            Baker Tilly Chile Auditores Consultores Ltda. 

Mutualidad Mutual de Seguridad 

Caja de Compensación La Araucana 

Situación Tributaria Inicio de Actividades ante el SII en Primera Categoría 

Elaboración propia 2024 
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7 DIRECTORIO  2022 – 2025 
 

El Directorio de FUDEA UFRO, tiene las atribuciones de determinar las políticas de La Fundación, además de 

otras actividades orientadas al ámbito legal, financiero y de recursos humanos. Del Directorio dependen las 

decisiones más relevantes y está facultado para ejercer la supervisión de todas las gestiones realizadas por la 

Dirección Ejecutiva y sus colaboradoras y colaboradores.  

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fotografía 1. Directorio 
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7.1 ACTIVIDADES  DEL DIRECTORIO 

 

a) Reuniones de directorio 

 

Durante el año 2023, el Directorio sesionó en las siguientes fechas: 

Sesiones ordinarias 

Tabla 4: Fechas Sesiones ordinarias 

Sesión Fecha realización 

Nº 1 19-01-2023 

Nº 2  28-04-2023 

Nº 3 13-07-2023 

Nº 4  31-08-2023 

N°5  15-11-2023 

Nº6  14-12-2023 

Elaboración propia 2024 

 

Sesiones extraordinarias 

Tabla 5: Fechas sesiones extraordinarias 

Sesión Fecha realización 

Nº 1 19-01-2023 

N° 2 09-05-2023 

Elaboración propia 2024 

 

b) Actividades Especiales  

 

El Directorio en sintonía con la modernización institucional aprobó en septiembre de 2023  la 

implementación de las siguientes políticas: 

 

 Política de no discriminación, maltrato, y acoso laboral y sexual;  

 Política de inclusión;  

 Política de equidad de género;  

 Política de ética y transparencia  

 Política de la felicidad. 
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8 DIRECCIÓN EJECUTIVA 
 Director Ejecutivo 

 

 
Fotografía 2. Director Ejecutivo FUDEA UFRO 

 

 

Dr. Ismael Simón Toloza Bravo, es Doctor en Economía de la Universidad Nacional Autónoma de México, 

UNAM. Magíster en Economía y Gestión Regional, Pos titulado en Gestión Ambiental y Territorial. Licenciado 

en Ciencias de la Ingeniería e Ingeniero en Alimentos, de la Universidad de La Frontera. Académico miembro 

del Núcleo Científico en Ciencia Sociales, y Coordinador de línea de Investigación en Economía Regional, 

Desarrollo y Territorio. Presidente Nacional de la Fundación Chile Descentralizado. Coordinador Internacional 

de la Red de Desarrollo Territorial de América Latina y El Caribe, Red DETE ALC y desde septiembre del año 

2022, es miembro de la Coordinación Iberoamericana de Agencias, Asociaciones e Instituciones para el 

Desarrollo. 
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9 SERVICIOS DE APOYO A PROYECTOS AÑO 2023 
 

Durante este periodo La Fundación colaboró con las distintas Unidades de la Universidad de La Frontera, lo 

que permitió proyectarse en el ámbito regional al relacionarse con importantes organismos locales, nacionales 

e internacionales. 

 

A continuación se describe la naturaleza de las actividades relacionadas con los proyectos que se desarrollaron 

durante el año 2023, clasificados por Unidades Académicas. 

 

9.1 Facultad de Ciencias Agropecuarias y Medioambiente 

La Fundación ha colaborado en el apoyo administrativo, contable, legal y financiero en diversos convenios 

y proyectos que realiza la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Medioambiente de la Universidad de La 

Frontera, entre ellos destacan los servicios de evaluación de: 

 

 La selectividad de los herbicidas Dual Gold y partidor en avena para la empresa Syngenta Chile S.A. 

 Los herbicidas iquat 37,4% Sl y Glufosinato de Armonio + Oxifluorfen situación de barbecho y en maleza 

con poco desarrollo;  los herbicidas Diquat 37,4% Sl y Glufosinato de Armonio + Oxifluorfen en situación 

de barbecho y en maleza con pleno desarrollo; y el efecto de diferente en la eficacia de Rango Full en 

situación de barbecho para la empresa ANASAC. 

 

9.2 Instituto de Agroindustrias 

La Fundación durante el año 2023 se continuó desarrollando  actividades asociadas al Programa 

Transferencia Tecnológica en la Quesería Artesanal Regional financiado por el Gobierno Regional de La 

Araucanía, destacándose las siguientes actividades: 

 

 VI Cata de Quesos de La Araucanía 

En el mes de mayo de 2023 se realizó la VI Cata de quesos de La Araucanía en donde 52 quesos y 46 

queserías de Cautín y Malleco se hicieron parte del evento. 

 

Los ganadores en la categoría “mantecoso” fue Quesos Renaico, en segundo lugar Quesos Villa Comuy 

y en tercera posición Lácteos Santini de Faja Maisan.  

 

En la modalidad de “autor o innovados” el primer premio recayó en Quesos Komuy, posteriormente, 

Quesos Albertina obtuvo el segundo lugar y Quesos Fundación Gustavo Mondion, el tercero. 

 

Mientras que en la categoría “quesos madurados” se distinguió como ganador a Lácteos Kurantúe, 

Oveja Vasca y Quesos San Andrés, en segunda y tercera posición.  

 

Destacar, además, que las y los ganadores obtuvieron en primer lugar medalla (oro), diploma de 

acreditación, sello, y $500.000 para implementación de quesería en áreas sobre capital de trabajo, 
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equipamiento y/o mejoramiento de infraestructura. El segundo y tercer lugar, medalla de plata y 

bronce, respectivamente, y diploma de acreditación y sello. 

 

 

                                           Fotografía 3. Premiación  

 

 

                                                                                   Fotografía 4. Participantes  
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 IV Expo Quesos 2023, Programa FIC, Transferencia tecnológica en la Quesería Artesanal Regional 

En junio de 2023 se desarrolló la IV Expo Queso que benefició a más de 90 productores y productoras 

con diversas acciones de capacitaciones y cursos, orientados a generar saltos en innovación, creación 

de marcas y cooperativas, superando las barreras sanitarias y mejorando la competitividad. 

 

 
Fotografía 5.Programa de Quesería Regional, VI Versión de Cata de Quesos, Temuco 

 
9.3 Instituto de Informática Educativa 

La Fundación otorga apoyo logístico, asesoría administrativa, contable, legal y financiera al Instituto de 

Informática Educativa creado por el Decreto Nº22 de la Universidad el 13 de enero de 1997. Su nacimiento 

surge de la expansión del “Proyecto Enlaces” y del interés por consolidar y proyectar en el largo plazo el 

trabajo en tecnologías de información y comunicación para la educación en los ámbitos de docencia, 

investigación aplicada, asesoría, consultoría, capacitación y extensión por ello ha desarrollado una serie 

de proyectos que forman parte del plan anual de actividades del instituto.  

 

Entre los proyectos ejecutados durante el año 2023, se destacan los siguientes:  

 

 Durante el año 2023 destaca el apoyo brindado para el servicio de asesoría técnica para la ejecución 

de los procesos de evaluación del desempeño profesional docente y aplicación del portafolio de 

competencias pedagógicas para el sistema de reconocimiento profesional para los años 2022 y 2023, 

específicamente en el ítem de filmaciones, a través de este convenio FUDEA UFRO apoya la gestión 

administrativa y colabora en la ejecución de la “coordinación e implementación de los videos 

correspondientes al módulo 2 del portafolio”. 
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 Subsecretaria de Educación  

 Concurso de Constitución de Redes Territoriales de Colaboración para Establecimientos de EMTP 

2023-2024. Zona Sur II 

 Servicio de monitoreo de verificación del cumplimiento de las condiciones de infraestructura de 

Red de Datos en Establecimientos Educacionales del proyecto Aulas Conectadas  

 

 Fundación Magisterio de La Araucanía  

 Proyecto FIE Liceo Pablo Sexto ID9  

 

 J-Pal Abdull Latif Jameel Poverty Action Lab Latin Amercia and Caribeean  

 Evaluación de Impacto Aleatorizada Programa de Desarrollo Socioemocional en Estudiantes de 

Educación Básica: Evaluaciones de Impacto en el Sur de Chile 

 

 
                           Fotografía 6. Proyecto FIE 

 

 
Fotografía 7. Proyecto   Educación Media Técnico Profesional 
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9.4 Otras Unidades UFRO: 

La Fundación agrupa aquí las iniciativas generadas por otras unidades de la Universidad de La Frontera con 

instituciones nacionales y extranjeras, entre los cuales se destacan las siguientes: 

 

a) IDEAUFRO - Instituto de Innovación y Emprendimiento  

FUDEA UFRO, establece convenios de prestación de servicios, en el área de capacitación a docentes de 

las siguientes instituciones: 

 

 Corporación Educacional de la Sociedad Nacional de Agricultura –FG SNA Educa – Liceo Industrial 

de Temuco 

 Taller 1: Actualización Tópicos de Evaluación para la docencia 

 Taller 2: Liderazgo y Trabajo en Equipo 

 

 
Fotografía 8. Liceo  Industrial de Temuco 

 

 
Fotografía 9. Liceo  Industrial de Temuco 
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 Fundación Monte Carmelo – Alto Hospicio Iquique 

 Innovación Formativa: Metodologías de Aprendizaje Activa 

 

 
     Fotografía 10. Actividad en Iquique 

 
   Fotografía 11. Actividad en Iquique 
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b) INCUBATEC 

La Fundación finaliza con la Incubadora de Negocios la ejecución del proyecto con CORFO llamado SSAF 

Nuevos Productos y Servicios para una Agroindustria Sustentable iniciado el año 2021. 

 

c) Dirección de Cooperación Internacional  

La Fundación en virtud del Memorando de Entendimiento firmado conjuntamente con la institución 

canadiense Mitacs Inc. y el Consejo de Rectores de la Universidades Chilenas, en el cual se comprometen 

a apoyar a la formación y proporcionar financiamiento a estudiantes de pre-grado de los últimos años de 

sus respectivos programas de estudios, estudiantes de postgrado (maestría y doctorado) y becarios 

postdoctorales. Durante el año 2023 se reclutó a 6 participantes según siguiente detalle: 

 
Tabla 6 Cantidad de estudiantes beneficiados 

Universidades Estudiantes 

beneficiados 

Diego Portales 2 

Pontificia Universidad Católica de Chile 2 

Universidad de La Frontera 2 

Elaboración propia 2024 

 

d) Vicerrectoría de Investigación y Postgrado 

Gracias a un convenio suscrito entre el Ministerio de Hacienda y FUDEA UFRO, que implicó una subvención 

presidencial se adquirió una Clínica Móvil con el objetivo de priorizar y beneficiar a 480 personas mayores 

vulnerables provenientes de diversas comunas de la región de La Araucanía.  

 

 

 
                        Fotografía 12. Inauguración Clínica Dental Móvil 
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              Fotografía 13. Inauguración Clínica Dental Móvil 

El objetivo social del Proyecto se cumplió a través, de la articulación territorial, por medio del trabajo en 

conjunto entre la Universidad de La Frontera, el Servicio Nacional del Adulto Mayor de la Región de La 

Araucanía, Municipios y actores sociales de la Sociedad Civil (Dirigentes y representantes de las Uniones 

Comunales de Adulto Mayor, Presidentes de Clubes de Adulto Mayor, Agrupaciones religiosas y 

Facilitadores culturales designados por la comunidad). 

 
9.5 Otros Proyectos FUDEA UFRO 

Con fondos provenientes del Fondo de Actividades Culturales y Deportivas de Interés Regional, del Gobierno 

Regional de La Araucanía, se desarrolló el proyecto “Difusión de la Identidad de la Región de La Araucanía 

como Relato Histórico y Cultural de sus Habitantes y Territorios” que consistió en diseñar una película de 

relato histórico cultural de animación 3D en plataforma multimedia con elementos gráficos y visuales de la 

Región de la Araucanía. 

 

Durante el segundo semestre del año 2023 se realizó el lanzamiento en medios digitales y la posterior  difusión 

en establecimientos educacionales y centros culturales de diversas comunas de la Región de La Araucanía, 

participaron de la proyección del cortometraje un total de 1.147 niños y niñas de la región.   
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Fotografía 14. Lanzamiento Película 

 

 

 
Fotografía 15. Exhibición Película en comunas de la Araucanía 
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10 FOMENTO PRODUCTIVO FUDEA UFRO 
 

10.1 Agente operador intermediario – AOI 

Desde el año 2015 FUDEA UFRO es Agente Operador Intermediario – AOI en las regiones de La Araucanía y Los 

Lagos. En el 2018 partió la operación en la Región de Los Ríos y en el año 2021 se incorporaron las Regiones de  

Aysén y Magallanes y La Antártica Chilena. 

 

El 11 de abril de 2023, se recibe comunicación de SERCOTEC en donde ratifica a la Fundación como Agente 

Operador por 5 años en las regiones de Araucanía, Los Ríos, Los Lagos, Aysén y Magallanes y Antártica 

Chilena, e incorpora 2 nuevas regiones Maule, Ñuble. 

 

El rol que debe cumplir el Agente Operador en cada región, es tener a cargo la difusión, evaluación, supervisión 

y control administrativo de los instrumentos agenciados por las instituciones mandantes ya sea CORFO, 

SERCOTEC y/o el Comité de Desarrollo Productivo Regional. Asimismo,  es responsable de implementar los 

programas de fomento, orientados a las pequeñas empresas y emprendedores y debe entregarles la asesoría 

especializada con el fin de generar impacto económico en cada una de las regiones. 

 

10.2 Agenciamiento de centros de negocios SERCOTEC - CNS 

Actualmente y desde el 2017,  mantiene la administración del Centro de Negocios SERCOTEC-Chiloé y a  partir 

del año 2022 se crearon Oficinas Satélites en las ciudades de Ancud, Dalcahue y Quellón. 

  

En 2020 se adicionó a la operación, la administración del Centro de Negocios SERCOTEC-Puerto Montt, con  

Oficinas Satélites en Alerce y Mirasol. 

 

Los Centros de Negocios SERCOTEC tiene por objeto ser un espacio donde las Empresas de Menor Tamaño - 

EMT y personas con proyectos y negocios, puedan acceder a una oferta integral que le permita identificar las 

necesidades para el crecimiento y desarrollo de las empresas, lo que se traduce en planes de trabajo, 

mentorías, asesorías técnicas de alto valor, capacitaciones generales y específicas, investigación aplicada de 

negocios y mercado adaptada a los requisitos del cliente con el fin de impulsar programas de reactivación 

económica para los sectores de comercio y servicios, así como del sector turismo. 
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10.3 Colaboración con gobiernos regionales 

A partir del año inicia colaboración con los gobiernos regionales en la regiones de Los Ríos y Los Lagos, 

agregándose a partir del año 2021 las regiones de Aysén y Magallanes y la Antártica Chilena con el fin de 

impulsar principalmente programas de reactivación económica para los sectores de comercio y servicios 

formales e informales, así como del sector turismo. A partir del 2023 se incorpora la Región de Ñuble. 

Desde la Unidad de Fomento Productivo de la Fundación, durante el 2023, se atendieron:   

 

Tabla 7: Captura programas año 2023 

Entidad Cobertura Regional Beneficiarios Programas 

CORFO 
Araucanía, Los Ríos, Los Lagos, Aysén y 

Magallanes y la Antártica Chilena 
556 105 

SERCOTEC 
Araucanía, Los Ríos, Los Lagos y 

Magallanes y La Antártica Chilena 
502 35 

Comité de Desarrollo 

Productivo Regional 
Los Ríos 57 11 

Centros SERCOTEC Puerto Montt y Chiloé  1.849 2 

Gobiernos Regionales Ñuble 0 1 

Totales   2.964 154 

Elaboración propia 2024 
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10.4 Programas destacados por región 

 

a) Región de La Araucanía 

 

 Proyecto para Acuícola de Nehuentúe 

Con el objetivo dar el seguimiento a la siembra de semillas de mitilidos (choritos), en el Río Imperial, 

en la ciudad de Nehuentúe comuna de Carahue, y constatar en terreno, en qué etapa de crecimiento 

se encontraba la semilla, tiempo de cosecha y venta del producto, como también obtener las opiniones 

de los beneficiarios del proyecto y saber sus necesidades, se realizó recientemente una visita de cierre 

de los proyectos de Apoyo a la Reactivación (PAR) Acuícola. 

 

El cultivo de acuicultura de pequeña escala que realizan los beneficiarios es de recursos 

hidrobiológicos, es decir Choro Zapato (Choromytilus Chorus), siendo esta la actividad productiva y 

comercial principal que realizan las personas naturales y jurídicas de la localidad de Nehuentúe.  

 

En el proyecto participaron 5 emprendedores, cada uno de los cuales se adjudicó un monto de 4 

millones de pesos. Esta visita de cierre se realizó a dos de los beneficiarios del proyecto, Eduardo 

Sanhueza y José Sanhueza. 

 
Fotografía 16. Beneficiarios Programa Acuícola 
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 Charla técnica control de malezas en huertos de avellanos y manejo sustentable 

Se realizó la Charla técnica “Control de Malezas en Huertos de Avellanos y manejo 

sustentable”, actividad que consistió en hacer una visita técnica a un huerto de la región de La 

Araucanía en compañía del grupo de beneficiarios y además una charla en control de malezas en 

huertos de avellanos considerando tratamientos más sustentables, todo ello organizado por FUDEA 

UFRO y el Grupo GTT CORFO. En la oportunidad el especialista invitado fue Nelson Espinoza Neira, 

Ingeniero Agrónomo y M.Sc. Fitotecnia por la Universidad Federal de Vicosa, Brasil.  

 

 
Fotografía 17. Charla Técnica de Control de Malezas 

 

 Ferias libres SERCOTEC 2023 

Con autoridades regionales se dio el lanzamiento del programa Desarrollo de Ferias Libres de 

SERCOTEC, en la Feria Itinerante Los Emprendedores, organización que el año pasado resultó 

beneficiada con este programa, y que los días sábados se ubica en calle Los Músicos del sector Fundo 

El Carmen. 

 

 

 
Fotografía 18. SERCOTEC, Ferias Libres 

El programa Desarrollo de Ferias Libres es un fondo concursable destinado a fortalecer la asociatividad, 

la comercialización y la innovación de las ferias libres del país. Otorga un subsidio de hasta 30 millones 

de pesos para cofinanciar un proyecto que puede ser destinado a acciones de gestión empresarial, 

inversiones y capital de trabajo. Esto permite a las ferias costear, por ejemplo, capacitaciones, 

asistencia técnica, marketing, habilitación de infraestructura y adquisición de activos fijos, como 
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mobiliario e implementos tecnológicos, entre otros gastos que tengan directa relación con los 

objetivos del programa. 

 

 Encuentro CORFO conecta 

En el marco del día mundial del medio ambiente, más de 100 representantes de diversos sectores 

productivos se reunieron con el ecosistema regional de innovación en CORFO Conecta Araucanía. Este 

espacio de encuentro y vinculación, busca potenciar y consolidar negocios con foco en los desafíos y 

oportunidades que presenta la región en materia de sostenibilidad. La jornada, realizada en Inacap 

Temuco, permitió interactuar sobre los desafíos del cambio climático y la economía circular en la 

agricultura, construcción y turismo. 

  

 

 
Fotografía 19. Ejecutivos CORFO, Araucanía 

Además de FUDEA UFRO, en el encuentro participaron diversas entidades como Fundación para la 

Innovación Agraria (FIA), Instituto Investigaciones Agropecuarias (INIA), Banco Estado, Red Asistencia 

Digital Fortalece Pyme, Banco Estado, Incubatec UFRO, Prochile, Centro de Transferencia Tecnológica 

de la Construcción Universidad. 
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 Mejoramiento de feria de Collipulli  

En Feria Comité de Adelantos Sección El Esfuerzo de Collipulli,  se realizó recientemente el cierre del 

programa Fondo de Desarrollo de Ferias Libres de SERCOTEC, actividad que contó con la presencia del 

director regional de la entidad, Cristian Epuin, del alcalde Manuel Macaya, entre otras autoridades, y 

de los feriantes beneficiados. 

El programa Fondo de Desarrollo de Ferias Libres de SERCOTEC, es un subsidio no reembolsable 

dirigido a las Ferias Libres del país, orientado a fortalecer la modernización, la asociatividad, la gestión 

e innovación de las ferias, haciéndolas más atractivas y competitivas, y en esta oportunidad benefició 

a la Feria Comité de Adelantos Sección El Esfuerzo. 

 

 
Fotografía 20. Inauguración Feria, Collipulli 

 

 Programa digitaliza tu almacén de SERCOTEC 

Se trata de un fondo concursable que busca fortalecer a los pequeños negocios de barrio mediante la 

incorporación de herramientas digitales, que aporten nuevos conocimientos para la gestión y la 

captura de nuevas oportunidades para el negocio. 

 

 
Fotografía 21. Lanzamiento Programa Digitaliza tu Almacén 

Con la presencia del Seremi (s) de Economía, Ronald Kliebs, y del director de  SERCOTEC Araucanía, 

Cristian Epuin, se realizó esta semana en Carnicería Corte Original de Padre Las Casas, el Lanzamiento 

del programa Digitaliza tu Almacén de SERCOTEC, fondo concursable de SERCOTEC que busca 

fortalecer a los pequeños negocios de barrio mediante la incorporación de herramientas digitales, que 
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aporten nuevos conocimientos para la gestión del almacén y la captura de nuevas oportunidades para 

el negocio. 

 

 Ceremonia de lanzamiento programa riego avanzado 

Con gran éxito, 13 de abril de 2023 se dio por iniciada la segunda versión del programa de formación 

en Riego Avanzado en la región de la Araucanía. Los buenos resultados de la primera versión de este 

curso de formación de capital humano, dado la alta demanda generada, dieron paso a que esta 

segunda versión se hiciera realidad con 40 nuevos becados, que se suman a los 50 capacitados del año 

2022 a través del financiamiento de BECAS CAPITAL HUMANO de CORFO y el Gobierno Regional de la 

Araucanía. Este programa tiene como agente operador a FUDEA de la Universidad de la Frontera y 

como agente capacitador a la Universidad de Concepción con profesores del Consorcio Tecnológico 

del Agua, la Universidad además certificará a los estudiantes con el Diplomado en Riego Avanzado 

 

 
Fotografía 22. Ceremonia de Lanzamiento Programa de Riego Avanzado 

 

 

 
Fotografía 23. Certificación Programa Riego Avanzado 
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 Programa PAR Chile apoya mujeres CORFO 

En su labor de realizar las visitas de cierre del programa Par Chile Apoya Mujeres de CORFO donde se 

verifican las compras y ejecución correcta de proyectos, FUDEA UFRO dio a conocer cinco proyectos 

destacados de mujeres emprendedoras de la región de La Araucanía. 

 

 

             Fotografía 24. Visitas en Terreno Programa PAR Chile Ayuda Mujeres 
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b) Región de Los Ríos 

 

 Entrega de recursos para fortalecer 32 emprendimientos de la Provincia de Valdivia 

El programa denominado “Apoyo a emprendedores y empresas en economías locales” es financiado 

por el Gobierno Regional de Los Ríos y ejecutado por FUDEA UFRO. 

 

 

 
Fotografía 25. Beneficiarios Programa, Gobierno Regional  Los Ríos 

En una ceremonia realizada en el auditorio de la Seremi de Educación, el Gobierno Regional de Los 

Ríos hizo entrega de los recursos para implementar un plan de fortalecimiento, que beneficiará a 32 

emprendimientos de la provincia de Valdivia y considera un tope de inversión de 8 millones de pesos 

por cada uno de los beneficiarios, quienes tuvieron un plazo de nueve meses para ejecutar sus 

proyectos. También se vieron favorecidos 16 emprendimientos de la provincia del Ranco, con una 

ceremonia de adjudicación desarrollada en La Unión. Todo con una inversión del Gobierno Regional 

de Los Ríos, que alcanza los 600 millones de pesos. 

 

Por medio de estos recursos, los emprendedores y empresarios podrán financiar ítems como capital 

de trabajo, activos fijos, acciones de marketing, habilitación de infraestructura, gastos de 

formalización, gastos de certificación, y capacitación. 

 

Adicionalmente, existirá un componente de gestión territorial de apoyo a la concreción del plan de 

trabajo a cargo de ejecutivos territoriales contratados por FUDEA UFRO, que prestarán servicios de 

gestión administrativa, asesoría técnica especializada, apoyo para la articulación con ecosistemas de 

emprendimiento e innovación, vinculación con centros de negocios u otras instituciones públicas 

 

 Programa fortalecimiento producto turístico ferias costumbristas  

Este fondo está orientado exclusivamente a superar las brechas de infraestructura, equipamiento 

habilitante y asesoría a partir de un plan de inversiones que vaya en directo beneficio de superar las 

brechas que les impiden obtener su resolución sanitaria con un subsidio de hasta 20 millones de pesos 

para Ferias Costumbristas Nivel Básico; de hasta 15 millones de pesos para Ferias Costumbristas Nivel 
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Intermedio, y de hasta 10 millones de pesos para Ferias Costumbristas Nivel Avanzado. Además, se 

realizará un “Servicio de Desarrollo Empresarial” que consiste en la entrega de capacitación y asesoría 

en gestión para el desarrollo empresarial y productivo, orientado a un modelo de gestión sustentable 

y sostenible, comprende todas la tereas necesarias para el desarrollo de los diagnósticos de 

categorización y de brechas para la elaboración de los planes de capacitación y de inversión del 

programa. Además de la implementación del plan de capacitación que aborde las brechas de 

competencias requeridas para la operación y gestión de las ferias costumbristas. 

 

 
Fotografía 26. Beneficiarias de Programa Ferias Costumbristas, Gobierno Regional Los Ríos 

Las Ferias Costumbristas de la Región de Los Ríos requieren abordar acciones pertinentes para ser un 

producto turístico que asegure inocuidad alimentaria, calidad y sustentabilidad o responsabilidad 

ambiental, que enlazadas a fortalecer sus capacidades mediante un Servicio de Desarrollo Empresarial 

que capaciten y asesoren en gestión para el desarrollo, tanto empresarial y productivo, orientado a un 

modelo de gestión sustentable y sostenible. Por ello, 115 organizaciones de Ferias Costumbristas de la 

región consolidarán su atractivo turístico y aumentan sus capacidades de gestión para un modelo de 

gestión sustentable y sostenible a través del programa “Fortalecimiento Producto Turístico Ferias 

Costumbristas”, financiado por el Gobierno Regional, apoyado por el CORE y ejecutado por FUDEA 

UFRO, que fue lanzado en la localidad de Puerto Fuy. 
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c) Región de Los Lagos 

 

 Programa territorial integrado de la carne bovina  

El Programa Territorial Integrado (PTI) de la Carne Bovina de la región de Los Lagos, iniciativa articulada 

por CORFO, cuyo propósito es impulsar el encadenamiento productivo y comercialización de la cadena 

cárnica regional, reunió nuevamente a su Gobernanza, congregando a diversos protagonistas claves 

del sector, quienes tuvieron la oportunidad de conocer los progresos alcanzados hasta la fecha por 

este programa y de interactuar con los diferentes eslabones de la cadena productiva. 

 

 

 
Fotografía 27. Beneficiarios Programa PTI Carne Bovina, CORFO de Los Lagos 

 

 
Fotografía 28. Beneficiarios Programa PTI Carne Bovina, CORFO Los Lagos 

 

El programa, en el que convergen una variedad de entidades públicas y privadas, tales como la Seremi 

de Agricultura, CORFO, la división de fomento productivo del Gobierno Regional, INDAP, SAG, ProChile, 

cooperativas, productores, asociaciones gremiales y académicos de la Universidad de Los Lagos, entre 

otros; ha venido abordando una amplia gama de temáticas con el objetivo central de impulsar la 

comercialización nacional y las exportaciones de productos cárnicos derivados de los sistemas 

productivos ganaderos regionales. Un enfoque que subraya el fortalecimiento del encadenamiento 

productivo y comercial en la cadena cárnica regional. 
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 Primera feria de negocios cooperativos, Expocoop 

En el Hotel Bellevista de Puerto Varas, la feria ExpoCoop 2023, primera feria de negocios cooperativos, 

iniciativa del Gobierno Regional de Los Lagos y SERCOTEC, destinada a la comercialización de 

productos cooperativos y la visibilización de este modelo económico. 

 

La ExpoCoop 2023 congregó a cooperativas de la región, provenientes de las comunas de Río Negro, 

San Juan de la Costa, Osorno, Purranque, Puerto Montt, Frutillar, Puerto Varas, Los Muermos, Calbuco, 

Cochamó, Ancud y Castro. 

 

En el evento estuvieron representados diversos rubros, desde servicios comunicacionales, de 

arquitectura y geociencias; también productos locales como quesos artesanales, hortalizas 

agroecológicas, ajo chilote, cordero premium y huevos azules; plantines de bosque nativo, infusiones, 

morchella, productos del mar y miel; artesanías en lana, orfebrería e industria textil. 

 

El evento, apoyado por FUDEA UFRO, fue abierto a la comunidad, pero con un especial interés en 

convocar a emprendedores, empresarios, cámaras, gremios y asociaciones gremiales, sobre todo a las 

denominadas “Horecas”, esto es hoteles, restaurantes, cafés, servicios alimenticios y de banquetería. 

 

 

 
Fotografía 29. Feria de Negocios Cooperativos, SERCOTEC Los Lagos 

 

 Fortalecimiento de Ferias y Mercados en Chiloé  

A FUDEA UFRO le corresponde ejecutar el programa de Fortalecimiento de Ferias y Mercados en 

Chiloé. Programa  orientado al fortalecimiento de la gestión de una feria o mercado por cada comuna 

de la Provincia de Chiloé, mediante el diseño y ejecución de iniciativas formuladas en conjunto entre 

las unidades de  fomento productivo de los municipios y las organizaciones que la componen , con un 

proceso de acompañamiento por parte del ente ejecutor y en base a líneas de financiamiento que 
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consideran inversión en  activos productivos,  habilitación de infraestructura, gestión, asistencia 

técnica,  publicidad o capacitación. 

 
Fotografía 30. Autoridades y Beneficiarios en Lanzamiento de Programa Gobierno Regional Los Lagos 

 Expo emprendedores a bordo 2023 

La “Expo Emprendedores a Bordo 2023” contó con la participación de emprendedores locales de 

diversos rubros, quienes presentaron una amplia gama de  productos artesanales a los asistentes y 

pasajeros. Entre ellos, licores, talabartería, cerámicas, alimentos, tejidos, papelería y cosmética. El 

Director subrogante de SERCOTEC Chiloé, Claudio Cárdenas, explicó que “ésta iniciativa es una 

articulación que hace el centro de negocios de Chiloé con la naviera, en la que 16 emprendedores 

expondrán sus productos en una vitrina física y virtual. Es una oportunidad de comercialización, 

promoción y difusión de sus artesanías. La idea es que ellos tengan otro canal de comercialización para 

mejorar sus ventas que es uno de los indicadores que tiene el centro de negocios”.  

 

Cuenta con la participación de 16 emprendimientos locales, que son clientes del centro de negocios 

SERCOTEC Chiloé, que tendrán la posibilidad de exhibir sus productos en las naves Kataik y El Trauco.

 
Fotografía 31. Inauguración Apoyo Pymes Locales, Chiloé 
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d) Región de Aysén 

 
 Reactivación económica de la Región de Aysén 

Este programa del Gobierno Regional de Aysén, ejecutado por FUDEA UFRO, tiene como objetivo, 

además de la focalización en la ruralidad, pueblos originarios y mujeres, priorizar como beneficiarios y 

beneficiarias a quienes no hayan recibido financiamiento de fondos concursables de otras instituciones 

del sector público, como CORFO y SERCOTEC. 

 

“Es un aporte histórico que hace el Gobierno Regional de Aysén y su Consejo para la reactivación 

económica, entendiendo que esto va a significar poder incrementar el aporte en capital de trabajo y 

en activos financieros para todos estos emprendimientos…”, anunció la Gobernadora  de la Región de 

Aysén del General Carlos Ibañez del Campo, Sra. Andrea Macías Palma.  

 

 

 
Fotografía 32. Programa para Reactivación Económica, Gobierno Regional  Aysén 

 
 Premiación a FUDEA UFRO uno de los mayores ejecutores de presupuesto  Región de Aysén. 

Durante la actividad de la Gobernadora de Aysén, Sra. Andrea Macías, presentó su informe de 

ejecución presupuestaria correspondiente al año 2023 y en donde FUDEA UFRO fue reconocido, por 

segundo año consecutivo,  como uno de los mayores ejecutores de presupuesto de esta región. 

Lo anterior, debido a que FUDEA UFRO se adjudicó el instrumento Fortalece MIPE Aysén, a través del 

cual se logró formalizar y ejecutar 491 proyectos de MIPES de la región, los cuales en la actualidad se 

encuentran ejecutados en su totalidad. 
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 Firma de Convenio de Agenciamiento 2023 – 2026 SERCOTEC Región de Aysén. 

El 4 de septiembre de 2023, en las oficinas de la Dirección Regional del Servicio de Cooperación Técnica 

(SERCOTEC), se llevó a cabo la firma del convenio entre la Directora Regional de SERCOTEC, la Sra. Nelly 

Vargas Mansilla, y el Director Ejecutivo de la Fundación de Desarrollo Educacional y Tecnológico La 

Araucanía (FUDEA UFRO), Dr. Ismael Toloza Bravo. Este convenio habilita durante los próximos 3 años 

a FUDEA UFRO como Agente Operador de SERCOTEC en sus distintas líneas de financiamiento y 

programas. 

 

     

 
Fotografía 33 Firma Convenio SERCOTEC FUDEA UFRO 
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e) Región de Magallanes y Antártica Chilena 

 
 Atención integral a la ciudadanía Punto Mipe SERCOTEC 

Con una duración de 12 meses se firma convenio con SERCOTEC,  donde el Servicio de atención integral 

a la ciudadanía a través del Punto Mipe en la Región de Magallanes y Antártica Chilena tiene como 

objetivo proporcionar una atención de calidad a los ciudadanos y clientes de SERCOTEC, respondiendo 

a consultas y gestionando reclamos de manera presencial, telefónica y virtual. Además, se encarga de 

difundir la oferta institucional y los programas de SERCOTEC, facilita el acceso y el apoyo a las 

postulaciones a sus servicios y canaliza las solicitudes a las entidades que correspondan. El Punto Mipe 

cuenta con personal capacitado para realizar actividades de difusión y registrar todas las atenciones 

brindadas, asegurando así un servicio eficiente y accesible a toda la comunidad. 

 

 

 
Fotografía 34. Actividades en Terreno Región de Magallanes y la Antártica Chilena 

 
Fotografía 35. Actividades en Terreno Región de Magallanes y la 

Antártica Chilena 
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 Primera sesión plenaria de Comités Gestores del Programa Transforma Regional Hidrogeno Verde 

Magallanes 

El 12 de abril 2023 se llevó a cabo la primera sesión plenaria de Comités Gestores del Programa 

Transforma Regional “Hidrogeno Verde Magallanes” administrado por FUDEA UFRO. 

 

Por medio del trabajo participativo realizado por actores públicos y privados, María José Navajas, 

directora regional de CORFO Magallanes analiza el trabajo y avances realizado por los participantes de 

los diversos comités y da inicio a nueva planificación de reuniones de trabajo. 

 

 
Fotografía 36. Sesión de Gestores del Programa Transforma Regional hidrógeno Verde, CORFO Magallanes y Antártica Chilena 
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11 OTRAS ACTIVIDADES DE FUDEA UFRO 
 

11.1 Aniversario FUDEA UFRO: 40 AÑOS desde su creación 

Para dar inicio a la celebración se desarrolló la ceremonia aniversario el 19 de octubre de 2023 que contó con 

la participación de las colaboradoras y colaboradores de FUDEA UFRO,  Coordinadores de Oficinas Regionales, 

el Directorio, Jefes de Proyectos e invitados especiales. 

 

En la ocasión el señor Rector de la Universidad de La Frontera,  Sr. Eduardo Hebel, expresó que  “…felicito a 

FUDEA UFRO en este aniversario, a su equipo directivo, pero por sobre todo, a quienes día a día hacen grande 

a esta institución, hacen grande todos los proyectos que llegan a sus manos, y no tengan ninguna duda de todo 

el bien que ustedes le hacen con su trabajo a la universidad, a la región, al país, y muy especialmente a su 

gente…” 

 
Fotografía 37. Directorio de FUDEA UFRO, Ceremonia de Aniversario 

 

Fotografía 38. Equipo FUDEA UFRO, Temuco 
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Asimismo, como una forma de celebrar junto a todas  las colaboradoras y colaboradores, se desarrollaron 

ceremonias y actividades de camaradería en todas las oficinas regionales que mantiene FUDEA UFRO en el sur 

de Chile, durante los meses de octubre y noviembre de 2023. 

 

 

 

 
Fotografía 39. Equipo FUDEA UFRO, Valdivia 

 
Fotografía 40. Equipo FUDEA UFRO, Puerto Montt 
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Fotografía 41. Equipo FUDEA UFRO, Aysén 

 

 
Fotografía 42. Equipo FUDEA UFRO,  Punta Arenas 
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11.2 Feria de vinculación de la Universidad de La Frontera 

En el mes de Agosto de 2023 la Fundación participa con un stand en la Feria de vinculación de la Universidad 

de La Frontera,  en esta instancia se buscó generar un espacio de encuentro e intercambio de experiencias de 

trabajo conjunto entre la Universidad y socios del entorno en pos del desarrollo regional y nacional, con mirada 

global. FUDEA UFRO participa dando cuenta de la Vinculación con el Medio en las áreas de Servicios a terceros 

y Fomento Productivo. 

 

 
      Fotografía 43. Feria Vinculación UFRO, Stand FUDEA UFRO 

 
Fotografía 44. Feria Vinculación, Stand FUDEA UFRO 
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11.3 Foro iberoamericano de agencias de desarrollo 

En el marco del desarrollo del Congreso Iberoamericano de Municipalitas, en la ciudad de Valdivia, se firmó el 

acta constitutiva del Foro Iberoamericano de Agencias y Entidades Promotoras del Desarrollo Territorial 

(FIAPRODET) 

Del 4 al 7 de diciembre, se realizó en la ciudad de Valdivia el XIV Congreso Iberoamericano de Municipalistas, 

organizado por la Unión Iberoamericana de Municipalistas (UIM), oportunidad en que se firmó el acta 

constitutiva del Foro Iberoamericano de Agencias y Entidades Promotoras del Desarrollo Territorial 

(FIAPRODET), compuesto por instituciones de Iberoamérica y el Caribe que representen una red nacional o 

regional de agencias, asociaciones, corporaciones o instituciones promotoras del desarrollo, y del cual FUDEA 

UFRO es una de las entidades fundadoras. 

El objetivo de este Foro es fortalecer e impulsar las redes de agencias e instituciones de los países de 

Iberoamérica dedicadas a promover el desarrollo de las regiones, a partir de la escala territorial a través del 

intercambio, la asociatividad y colaboración, la participación en actividades de formación y capacitación 

compartida, y de otras acciones y proyectos que permitan favorecer el cumplimiento de los objetivos de cada 

red y asociación participante. 

 

 
Fotografía 45. Foro Iberoamericano de agencias de desarrollo 

11.4 Exposición de experiencia chilena a agencias de desarrollo productivo del Perú  

En noviembre de 2023, con el objeto de contribuir al proceso de sostenibilidad de las Agencias Regionales de 

Desarrollo (ARD) en el Perú, a través de la sensibilización de representantes del sector público a nivel nacional 

y entidades del nivel regional en torno a experiencias exitosas de promoción, operación y gestión de las ARD 

en Chile, como también conocer la experiencia en materia de ARD y del ecosistema de desarrollo e innovación 

de Chile que contribuya a identificar posibles soluciones a los desafíos que enfrentan, las 6 ARD del proyecto 

de PROMSACE en Perú realizaron una Pasantía en Chile de “Estudio de Sensibilización y Análisis Crítico de la 

Sostenibilidad de las Agencias Regionales de Desarrollo”, donde uno de los expositores fue el Dr. Ismael Toloza, 

director ejecutivo de FUDEA UFRO, quien estuvo a cargo de la presentación “Experiencia chilena de Agencias 

Regionales de Desarrollo Productivo”, donde le correspondió repasar la historia de las agencias; fomento 

productivo: evolución con relación al desarrollo territorial; organización, tipo y funciones, entre otros temas. 
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Lo anterior, debido a que desde el año 2018 el Gobierno peruano impulsa la reforma de Agencias Regionales 

de Desarrollo (ARD) a partir de las recomendaciones de la OCDE con el objetivo de dinamizar el desarrollo 

económico regional sostenible y aportar al proceso de descentralización con enfoque de desarrollo territorial. 

 

 

Fotografía 46. Presentación “Experiencia chilena de Agencias Regionales de Desarrollo Productivo” 

11.5 Participación en panel “transparencia y probidad para la gobernabilidad regional” 

El director ejecutivo de FUDEA UFRO, Ismael Toloza, fue convocado por el Comité Interministerial de 

Descentralización de la Subsecretaría de Desarrollo Regional y Administrativo, a participar como experto, en 

el  Panel de conversación “Transparencia y probidad para la gobernabilidad regional, tomando en cuenta las 

cuatro décadas de experiencia que posee FUDEA UFRO trabajando en gran parte del sur de Chile, y su calidad, 

además, de presidente nacional de la Fundación Chile Descentralizado. 

El objeto de este panel es conocer un proyecto de ley del Departamento de Gobernanza Pública y 

Autogobierno del Gobierno Vasco con miras a consolidar un modelo de gobierno abierto, basado en la 

rendición de cuentas, la transparencia en la gestión pública, la publicidad activa, la participación, y la 

colaboración de la ciudadanía en los asuntos públicos y evaluar si es posible emular este modelo en los 

gobiernos regionales de Chile, detectar los espacios de mejora del perfil y el rol de la jefatura de las unidades 

de control, y mejorar el escrutinio sobre las nacientes corporaciones regionales, materias que adquieren 

particular interés al alero del caso fundaciones y la transferencia de recursos de los gobiernos regionales, las 

recientes recomendaciones de la Comisión para regular la relación entre fundaciones, corporaciones y el 

Estado, y la tramitación de la Ley Regiones Más Fuertes. 
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12 INFORMACIÓN SOBRE PERSONAL AÑO 2023 
 

12.1 Personal con contrato de trabajo 

 

El personal contratado por la Fundación durante el año 2023, equivale a un promedio de 151  trabajadoras y 

trabajadores mensuales, distribuidos en las diferentes unidades que administra la Fundación, como se puede 

apreciar en cuadro siguiente:  

Tabla 8: Promedio contratos de trabajo 2023 

Unidad Promedio 2023 

Administración Central  20 

Fomento Productivo 67 

Centro de Negocios Puerto Montt y Chiloé 22 

Otras Unidades UFRO* 8 

Instituto de Informática Educativa 34 

Total Promedio 2023 151 

Elaboración propia 2024 

 

*Otras unidades UFRO, contempla colaboradoras y colaboradores de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y 

Medio Ambiente, Instituto de Agroindustrias. 

 

 
Gráfico 1: Promedio contratos de trabajo 2023 

 Elaboración propia 2024 
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12.2 Comité bipartito de capacitación 

La Fundación de Desarrollo Educacional y Tecnológico La Araucanía, con el fin de potenciar las capacidades 

de su personal cuenta con un Comité Bipartito de Capación integrado por las siguientes personas 

 

Tabla 9. : Integrantes Comité Bipartito de Capacitación  FUDEA UFRO 

Por los Trabajadores/(as) - Titulares Por el Empleador - Titulares 

Claudio Suazo Plasencia (Oficina Fomento Valdivia) Lilian Sanhueza Sanhueza (Administración central) 

Gina Toledo Toledo (Administración central) Claudia Carrasco Arias (Administración central) 

Claudia Gajardo Campos ((Administración central) Miguel Donovan Rivera (Instituto Informática Educativa) 

Por los Trabajadores/(as) – Suplentes Por el Empleador - Suplentes 

Génessis Jiménez Fernández (Oficina Fomento Punta Arenas) Susana Iturra Sarabia (Administración central) 

Natacha Riffo González ( Oficina Fomento Valdivia) Manuel González Alarcón (Administración Fomento Productivo) 

Pamela López Pailla (Oficina Fomento Temuco) Polcia García Mosqueira (Administración Fomento Productivo) 

Elaboración propia 2024 

 
Fotografía 47. Comité Bipartito de Capacitación FUDEA UFRO 

 
Fotografía 48.Reunión Comité Bipartito de capacitación 
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En el año 2023 se desarrollaron las siguientes actividades de capacitación. 

 

Tabla 10: Cursos realizados año 2023 

Nombre del Curso Modalidad Horas 
Participantes 

Aprobados 

Curso de Gestor Inclusión Laboral –Estrategias de 

Inclusión Laboral 
e-learning 120 1 

Aplicación de Excel Básico Presencial 24 3 

Aplicación de Excel Intermedio - Avanzado Presencial 24 3 

Curso Herramientas Fundamentales de Power Bi 
Online 

Sincrónico 
24 1 

Herramientas Excel Básico 2013 para el Entorno 

Profesional 
e-learning 60 8 

Herramientas Excel Intermedio 2013 para el 

Entorno Profesional 
e-learning 60 8 

Elaboración propia 2024 

 

Asimismo, con el objeto de poder fortalecer capacidades en los equipos de FUDEA UFRO en las distintas 

regiones donde opera la fundación, se realizaron talleres de capacitación en la región de Los Ríos, Magallanes 

y la Antártica Chilena y Araucanía, donde se dieron los cursos “Indicadores, Evaluación y Sistemas de 

Seguimiento y Monitoreo”, como también “Marco Lógico, en el marco del diseño de programas público”. 

 

 

Fotografía 49. Equipo Los Ríos                 Fotografía 50. Equipo Magallanes y Antártica Chilena 

 

 

Fotografía 51. Equipo Araucanía, FUDEA UFRO 
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12.3 Comité  paritario de higiene y seguridad 

 

 

 

 

Para dar cumplimiento a la Ley Nº 16.744 sobre Accidentes del Trabajo 

y Enfermedades Profesionales, en lo que respecta a los cumplimientos 

legales establecidos en el Decreto Supremo Nº 54 que aprueba 

Reglamento para la Constitución y Funcionamiento de los Comités 

Paritarios de Higiene y Seguridad. 

 

Con fecha 13 de diciembre de 2023 se conforma el Comité Paritario de Higiene y Seguridad, para el periodo 

2024-2025  

 
Fotografía 52. Comité Paritario de Higiene y Seguridad 

 
Tabla 11. Miembros Comité Paritario de Higiene y Seguridad periodo 2024-2025 

Por los Trabajadores/(as) - Titulares Por el Empleador - Titulares 

Ana Ancao Reuque (Administración central) Lilian Sanhueza Sanhueza (Administración central) 

Gina Toledo Toledo (Administración central) Claudia Gajardo Campos (Administración central) 

Maria Cristina Zambrano(Oficina Fomento Temuco) Roxana Ñirripil Millalén (Administración central) 

Por los Trabajadores/(as) – Suplentes Por el Empleador - Suplentes 

Natacha Riffo González ( Oficina Fomento Valdivia) Claudia Carrasco Arias (Administración central) 

Leonardo Tapia Grandón (Administración Central) Cristina Reyes Valdés (Oficina Fomento Temuco) 

Luis Villegas Cárdenas (Oficina Fomento Temuco) Amilcar Espinoza Muñoz (Oficina Fomento Temuco) 

Elaboración propia 2024 
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     Fotografía 53. Reunión de Coordinación Comité Paritario 

 

Fotografía 54. Reunión de Coordinación Comité Paritario                                                                                                                                  

 Durante el año 2023 se procede con el envío a los correos institucional de las y los colaboradores de material 

online como cápsulas educativas. Se realizan  talleres con el fin de prevenir accidentes y fomentar el trabajo 

en equipo, tales como: 

 

 Recomendación de teletrabajo 

 Recomendaciones de salud mental para los trabajadores 

 Fono apoyo emocional en tiempo de crisis 

 Recomendaciones para tu espacio de trabajo 

 Curso de trabajo en equipo y liderazgo 

 Entrega de botiquines 

 Reuniones con coordinadores de las regiones  
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 Se realizaron diferentes capacitaciones y campañas dentro del año, como: mes vida saludable, mes del 

corazón, entre otras. 

 

 

 

 
Fotografía 55. Programa Vida Saludable             

 
Fotografía 56. Capacitación Mutual de Seguridad 

 

 

 

 

 

Fotografías 57. Actividad Caminata a Parque Rucamanque 
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 Pausas activas 

Se promovieron y efectuaron diversas pausas activas con el equipo de trabajo. 

 

 

        Fotografía 58.  Pausa activa post caminata en el Cerro Ñielol, Temuco 

 

 

  

Fotografía 59. Pausa Activa, Araucanía    Fotografía 60. Pausa Activa, Los Ríos 
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 Simulacro Mega Terremoto 

Se participó activamente en el simulacro de mega terremoto realizado en Temuco el día 13 de octubre 

de 2023. 

 

 
Fotografía 61. Mega Simulacro de Terremoto, Araucanía 

 
Fotografía 62. Mega Simulacro de Terremoto, Araucanía 

 
Fotografía 63. Mega Simulacro de Terremoto, Araucanía 
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12.4 Reconocimientos especiales 

 

 Funcionaria de la Oficina Región de Los Ríos  participó en sudamericano de dobles realizado en Brasil 

Marcela Riquelme, coordinadora del Programa de Apoyo a Emprendedores y Empresas Economías Locales 

de la Región de Los Ríos, es ingeniero comercial MBA en Dirección y Gestión de Empresas, participó en el 

Sudamericano de Dobles que se realizó en la ciudad de Florianopolis, Brasil. 

 

 
Fotografía 64. Actividad Tenis, Profesional FUDEA UFRO Los Rios  

 

 Profesional de FUDEA UFRO fue electa por segunda vez consecutiva como directora laboral nacional de 

la Caja de Compensación La Araucaria 

Lilian Sanhueza, Jefa de Recursos Humanos de FUDEA UFRO, fue la única mujer y única representante de 

regiones que resultó electa en este proceso por un período de 3 años 

 

 

Fotografía 65. Profesional de FUDEA UFRO Elegida como Directora Nacional de Caja de Compensación La Araucana 
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 Entrega de reconocimiento a la trayectoria 

Claudia Gajardo Campos es reconocida por sus 29 años de servicio en la Ceremonia Aniversario 40 

años de FUDEA UFRO 

 

 

Fotografía 66. Entrega reconocimiento 

 

 Profesionales de FUDEA UFRO participan del clásico chapuzón efectuado en la Fiesta del Invierno de 

Punta Arenas. 

Más de seis mil personas se arrojaron al Estrecho de Magallanes durante la jornada del sábado 8 de julio 

de 2023, en el clásico chapuzón que se realiza cada año en la Fiesta del Invierno de la comuna de Punta 

Arenas, Región de Magallanes.  

Los asistentes nacionales e internacionales, entre ellos, dos colegas de la oficina de FUDEA UFRO 

Magallanes, Sandra Hernández y Bárbara Díaz, se atrevieron a entrar en las gélidas aguas del estrecho con 

una sensación térmica de -3° Celsius disfrazadas de dinosaurios. 

“Mi motivación fue  por participar en una tradición Magallánica que se implementó hace unos años, en mi 

caso es segunda vez que me tiro al estrecho y fuimos de dinosaurio para romper con la temática de ir solo 

con la polera del chapuzón”, expresó Sandra Hernández. 



 

53 
 

Por su parte, Bárbara Díaz manifestó que “Era una oportunidad de participar de esta actividad de una 

manera diferente por eso el uso de disfraces, ya que la gente no suele tirarse con disfraces en el chapuzón” 

 

Fotografía 67. Chapuzón la Región de Magallanes y La Antártica Chilena. 

 


