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I. DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS 
 
Estatutos 
Firmados con fecha 10 de octubre de 1983 en la Notaría de don Claudio González Rosas de Temuco. 
 
Modificación Estatutos 
Se han realizado modificación a los Estatutos en las siguientes fechas: 
 

 26 de Abril de 1984  

 30 de Enero de 2007 

 29 de Abril de 2013 
 
Naturaleza de la Entidad 
Fundación creada por la Universidad de La Frontera, de derecho privado, autónoma, con 
patrimonio propio y sin fines de lucro, regida por sus Estatutos, por las normas del Código Civil y 
por el Reglamento sobre Concesiones de Personalidad Jurídica. 
 
Personería Jurídica 
Otorgada por Decreto Supremo Nº 403 de fecha 18 de mayo de 1984 del Ministerio de Justicia. 
 
Extracto de Estatutos 
Publicados en el Diario Oficial el Lunes 9 de julio de 1984 y el Sábado 24 de Octubre de 2009. 
 
Modificación y Texto Refundido de los Estatutos 
Repertorio N° 2.236 – 2013 de la Notaria de Héctor E. Basualto Bustamante del 29 de Abril de 2013 

- Acta de Acuerdos Sesión Extraordinaria N° 1 del 18 de abril de 2013, aprueba modificación y texto 

refundido de los estatutos, despachados desde la Secretaría Municipal de la I. Municipalidad de 

Temuco, el 03 de diciembre de 2013, con el Ordinario N° 0104 al Servicio de Registro Civil de La 

Araucanía, para la respectiva inscripción en el Registro Nacional de Personas Jurídicas. 

 
Vigencia 
Según Certificado del Servicio de Registro Civil e Identificación, el cual indica que se encuentra 
actualmente vigente. 
 
Organización 
La Fundación de Desarrollo Educacional y Tecnológico La Araucanía es una organización dedicada 
principalmente a la administración financiera – contable y legal de diversos proyectos vinculados a 
distintas unidades de La Universidad de La Frontera y de proyectos propios.   
 
Visión 
En el 2030 FUDEA - UFRO, será la principal plataforma de apoyo a la gestión de la Universidad de 
La Frontera, convirtiéndose en un agente facilitador y articulador de la transferencia de tecnología, 
fomento, sustentabilidad y conocimiento de alcance nacional e internacional, generando valor y 
nuevas capacidades en capital humano, social, cultural, empresarial y organizacional. 
 
Misión  
Somos una institución relacionada de la Universidad de La Frontera, de carácter privado y sin fines 
de lucro, centrada en las personas y, que mediante un equipo multidisciplinario gestiona, 
administra, promueve y vincula el quehacer universitario y el fomento productivo, aportando al 
desarrollo regional y nacional. 
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Empresas Relacionadas: 
 

 Desde el mes de Octubre de 1995 se aprueba la participación de la Fundación en la Sociedad 
denominada Desarrollos UFRO S. A. 

 

 En el mes de Septiembre de 2001 se aprueba la participación de la Fundación en la Sociedad 
Anónima Cerrada, denominada Centro de Formación Técnica Teodoro Wickel Klüwen S.A. 

 
Habilitaciones 
 
Desde el 15 de Diciembre del año 2005, la Fundación de Desarrollo Educacional y Tecnológico La 
Araucanía, está inscrita en el Registro de Colaboradores del Estado y Municipalidades, como 
Receptora de Fondos Públicos, dando cumplimiento a lo establecido en el Artículo 6º de la Ley Nº 
19.862. 
 
Desde el 31 de Diciembre de 2007, la Fundación de Desarrollo Educacional y Tecnológico La 
Araucanía, se encuentra vigente en la inscripción del Portal Mercado Público ex - Portales Chile – 
Compra y Chile-Proveedores.  
 
Con el fin de realizar iniciativas en conjunto y fortalecer alianzas entre la Sociedad Civil y el Estado, 
con fecha 01 de Abril de 2007, la Fundación se inscribe en el Registro de Organizaciones de Interés 
Público, Portal Ciudadano. 
 
Registro Nacional de Asistencia Técnica Educativa – ATE  desde el año 2008, FUDEA a través de del 
IIE, se ha inscrito en el Registro ATE.   
 
FUDEA está Inscrita bajo el código N° 09.C.E.000080.07/96, como Consultora de la Corporación 
Nacional de Desarrollo Indígena – CONADI, inscripción vigente hasta el 10 de Agosto de 2020. 
 
FUDEA se incorpora al Registro de Consultores y Ejecutores del Fondo de Solidaridad e Inversión 
Social - FOSIS Región de La Araucanía, en la categoría de Consultor-Ejecutor, bajo el Nº RE-
184.1_2133, por 5 años a partir del 01 de Abril de 2019, según Resolución Exenta Nº 004  
 
Marcas Registradas 
 

o FUDEA 

 
 
Antecedentes Comerciales 
 
 

Domicilio Legal                Montevideo 0780, Temuco 

Rut 71.195.600-K 

Giro     Fundación 

Teléfono  452325900 

Página WEB                      www.fudeaufro.cl 

Correo Electrónico fudeaufro@ufrontera.cl 

Mutualidad Mutual de Seguridad 

Caja de Compensación  La Araucana 

Aseguradores     Seguros Generales Suramericana SURA S.A. 

Empresa Auditora            Deloitte Auditores y Consultores Limitada 

 

mailto:fudeaufro@ufrontera.cl
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II. DIRECTORIO  2018 – 2021 

 
Con fecha 27 de septiembre de 2018 la Junta Directiva de la Universidad de La Frontera, designó a 
las siguientes personas, para integrar el Directorio, cuya fecha de constitución es el 16 de Octubre 
de 2018, con una duración de 3 años. 
                

 
De izquierda a derecha: Sr. Enrique Olave  Riffo,  Director;  Sr. Víctor Hugo Castillo Fica, Secretario; 
Sra. Claudina Uribe Bórquez, Tesorera; Sr. Jorge Petit-Breuilh Sepúlveda, Presidente; Sr. Iván 
Velásquez Briceño, Vice–Presidente.  
 

 
    Presidente Honorario, Sr. Eduardo Hebel Weiss 
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ACTIVIDADES  DEL DIRECTORIO 

 
Reuniones de Directorio 

El Directorio de FUDEA, tiene las atribuciones de determinar las políticas de La Fundación, además 

de otras actividades orientadas al ámbito legal, financiero y de recursos humanos. Del Directorio 

dependen las decisiones más relevantes y está facultado para ejercer la supervisión de todas las 

gestiones realizadas por la Dirección Ejecutiva y su personal.  

 

El año 2019 se realizaron las siguientes sesiones: 

 
 
 
Sesiones Ordinarias 
 
 
 

Nº 1 15 de Enero de 2019 

Nº 2 28 de Febrero de 2019 

Nº 3 30 de Abril de 2019 

Nº 4 24 de Julio de 2019 

Nº 5 03 de Septiembre de 2019 

Nº 6 27 de Noviembre de 2019 

 
 
 
Sesiones Extraordinarias 
 
 
 
 

Nº 1 28 de Febrero de 2019 
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III. DIRECCIÓN EJECUTIVA 

 
Director Ejecutivo 

 

 
Dr. Ismael Simón Toloza Bravo, es Doctor en Economía, de la Universidad Nacional Autónoma de 
México, UNAM. Magister en Economía y Gestión Regional. Licenciado en Ciencias de la Ingeniería 
e Ingeniero en Alimentos, de la Universidad de La Frontera. Académico miembro del Núcleo 
Científico en Ciencia Sociales, y Coordinador de línea de Investigación en Economía Regional, 
Desarrollo y Territorio. Miembro de la Mesa Técnica convocada por el Presidente de la República 
para mejorar la actual ley de descentralización (2019). Cabe destacar, entre muchas otras 
actividades, que fue miembro de comisión asesora presidencial para la descentralización, donde 
coordinó la subcomisión de descentralización fiscal (2014), también fue miembro de Grupo de 
Expertos en Competitividad Subnacional de la OEA (Organización de Estados Americanos), y es Co 
autor de los libros: «El Arranque de la Descentralización; Desatando las amarras del centralismo 
Chileno» (2016), ¿Para qué Descentralizar? (2017); Desarrollo y Subdesarrollo de los Territorios en 
Chile (2019); Desarrollo Territorial Colaborativo; Descentralizando poder, competencias y recursos» 
(2019). Participa activamente en la Fundación Chile Descentralizado. Ex miembro del directorio de 
la incubadora tecnológica INCUBATEC, 2002–2004. Fue miembro del directorio del parque 
industrial y tecnológico, como así también de Corparaucanía. Posee experiencia de ser Gerente 
Zona Sur de la empresa privada, PET Quinta S.A. Gerente del Convenio de Desempeño Regional, 
Universidad es Territorio UNETE, Coordinador del programa de Desarrollo Territorial y 
Competitividad del Instituto de Desarrollo Local y Regional IDER, de la UFRO. Director Regional del 
Observatorio Laboral Araucanía del SENCE, Ministerio del Trabajo, y jefe de proyecto de la 
elaboración de la Estrategia Regional Araucanía de Educación Técnico Profesional para el MINEDUC. 
Secretario Técnico para temas de Desarrollo Económico y Social, de la Comisión Asesora 
Presidencial para la Araucanía. En lo internacional, destaca como asesor del Consorcio de Gobiernos 
Provinciales Autónomos del Ecuador, CONGOPE, de la Secretaria de Planificación, de la Presidencia 
del El Salvador. Es Coordinador para Chile de la Red de Desarrollo Territorial de América Latina y el 
Caribe DETE ALC, miembro de la red AIDELTRA (Asociación Iberoamericana de Desarrollo Local 
Transfronterizo), y actual miembro del Grupo de Expertos en Competitividad Subnacional GTECS, 
de la Organización de Estados Americanos, OEA.  
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IV. SERVICIOS ENTREGADOS A LOS PROYECTOS AÑO 2019 

 
 
Durante este periodo La Fundación colaboró con las distintas Unidades de la Universidad de La 
Frontera, lo que permitió proyectarse en el ámbito regional al relacionarse con importantes 
organismos locales, nacionales e internacionales. Asimismo, continuó con su rol de Agente 
Operador Intermediario de SERCOTEC y de CORFO y la administración del Centro de Desarrollo de 
Negocios de Chiloé. 

 
A continuación se describe la naturaleza de las actividades relacionadas con los proyectos que se 
desarrollaron durante el año 2019, clasificados por Unidades Académicas. 
 

 Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales: 
 
La Fundación ha colaborado en el apoyo administrativo, contable, legal y financiero en diversos 
convenios y proyectos que realiza la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales de la 
Universidad de La Frontera, entre ellos destaca el denominado “Operativo Agrícola Temporada 
2019/2020”.  
 
Así también el Convenio con la Corporación Nacional Forestal CONAF, por el estudio denominado  
 

 “Validación Distrital Espacial Tipo Forestal Araucaria”. 
 

Asimismo, se han prestado una variedad de servicios de asesoría y asistencia técnica según el 
siguiente detalle: 
  
Arysta Lifescience Chile S.A.    

 Evaluar Diferentes Estrategias de Control de Ballica con Herbicidas Suelo Activos en Trigo. 
 
Bayer S.A.  

 Evaluar Herbicidas Suelo Activos en Trigo 
 
Sumitomo Chemical Chile S.A.  

 Evaluar Selectividad y Eficacia del Herbicida Flumioxazin 50 SC en el Cultivo de la Papa. 
 Evaluar Selectividad y Eficacia del Herbicida Flumioxazin 50 SC en Barbecho para Trigo. 

 
Por último, a través del Laboratorio CEBEM se han prestado las siguientes asesorías: 
 
Benjamin Ignacio Diaz Huarnez    

 Determinación del Índice de inhibición (DE50-DE95) de Soluciones Antifúngicas Contra P. 
Infestans, R. Solani y F. Solani.  

 
Biopacific Spa  

 Identificación de 4 Cepas Bacterianas Aisladas por Método de Perfilado Proteómico y 
Comparación de Perfiles en Base de Datos 

 Código 17CH-83934 Desarrollo de Fermentaciones para la Elaboración Sostenible de 
Bioinsumos Agrícolas a Partir de Desechos Industriales 

 
Comercial y Servicios Rosario S.A. 

 Presencia de una Cepa de Fusarium SPP en 5 Muestras de Compost Comercial   
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Agrícola y Viveros Comalle S.A.  
 Recuento en Placa de Mesófilos Aerobios, Fijadores de Nitrógeno y Detección de 

Coliformes Totales en 2 Muestras 
 Identificación de 5 Cepas Mediante Secuenciación y MS Malditof 
 4 Inóculos PGPR + Inóculos de Fijación de Nitrógeno 
 Proyecto de Multiplicación de Plantas Orgánicas y Desarrollo de Bioinoculantes Específicos 

 

 Facultad de Medicina: 
 
Contempla la administración y el apoyo administrativo, contable, legal y financiero de Proyectos 
dependientes del CIGES, destacándose el Estudio de Costos – Efectividad de Dupilumab en Asma 
Severa en Convenio con SANOFI GENZYME  
 

 Facultad de Odontología: 
 
Contempla la administración y el apoyo administrativo, contable, legal y financiero del proyecto 
Clínica Odontológica Docente Asistencial - CODA, que brinda formación especializada y facilitan la 
práctica de los alumnos de la Carrera de Odontología de la Universidad de La Frontera. 
 

 Otras Unidades UFRO: 
 
La Fundación agrupa aquí las iniciativas generadas por otras unidades de la Universidad de La 
Frontera con instituciones nacionales y extranjeras, entre los cuales se destaca en convenio los 
siguientes: 
 

 Instituto de Estudios Indígenas: 
 
La Fundación otorga el apoyo administrativo de distintos proyectos desarrollados en el Instituto, 
entre los que destacan:  
  
 Juzgados de Indios en La Araucanía: Los mapuche y la nueva forma de administrar Justicia. 
(sobre tierras mapuche) en convenio con el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes. 
 

 Instituto de Agroindustrias: 
 
La Fundación apoya a este Instituto principalmente en el pago de remuneraciones y honorarios a 
los profesionales y personal técnico de este centro académico que realiza actividades de 
investigación y de transferencia tecnológica hacia el sector industrial. 
 

 Instituto de Informática Educativa:  
 
La Fundación esta mandada por la Universidad de La Frontera para otorgar apoyo logístico, asesoría 
administrativa, contable, legal y financiera al Instituto de Informática Educativa, que fue creado por 
el Decreto Nº22 de la Universidad el 13 de enero de 1997.  Su nacimiento surge de la expansión del 
“Proyecto Enlaces” y del interés por consolidar y proyectar en el largo plazo el trabajo en 
tecnologías de información y comunicación para la educación en los ámbitos de docencia, 
investigación aplicada, asesoría, consultoría, capacitación y extensión por ello ha desarrollado una 
serie de proyectos que forman parte del plan anual de actividades del instituto.  
 
Entre sus proyectos ejecutados durante el año 2019 se destacan los siguientes:  
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Subsecretaria del Ministerio de Educación Pública 
 Espacios de Intercambio y Colaboración para el Fortalecimiento de la Educación Media 

Técnico Profesional EMTP en la Región de La Araucanía  Redes II 
 Curso B-Learning Neurociencias Aplicadas a la Educación; Curso B-Learning Aula Inclusiva y 

Estrategias Diversificadas de Enseñanza; Curso B-Learning Género, Afectividad y Sexualidad 
 Fortalecimiento de Competencias para la Autoevaluación Diagnostica y Diseño de Planes 

de Mejoramiento Escolar en Establecimientos de EMTP que se encuentren en Categoría de 
Desempeño Insuficiente Araucania II         

 Concurso para Fortalecimiento de Competencias para la Autoevaluación Diagnostica en 
Establecimientos de EMTP en Categoría de Desempeño Insuficiente Magallanes. 
Magallanes II       

 Servicio de Ejecución de 3 Acciones Formativas B-Learning para Profesionales de la 
Formación Media Técnico Profesional. Curso B-Learning Estrategias Didácticas en EMTP y 
Curso B-Learning Evaluación de Aprendizaje Técnicos para EMTP. GC 46311   

 
 
Agencia Calidad de la Educación  

 Servicio de Elaboración de Marco de Referencia para Estudio de Competencias Genéricas 
en Estudiantes de Enseñanza Media Técnico Profesional en Chile. EVALUACIÓN TP.   

 Servicio de Aplicación Pruebas de Evaluación de Conocimientos Específicos y Pedagógicos, 
Atingentes a La Disciplina y Nivel que Imparte cada Docente Año 2019 

 
 
Centro de Perfeccionamiento Experimental e Investigaciones Pedagógicas CPEIP 

 JGF 013 Curso Diversificación en la Enseñanza y Adecuaciones Curriculares    
 JGF 017 Desarrollo de Sistema de Carga de Preguntas y Generación de Pruebas para la 

E.N.D. Banco de Ítems  
 9 Acciones Formativas E-Learning para Educadoras de Párvulo y Docentes de Educación 

Básica GC 45861 
 Ejecución 5 Acciones Formativas B-Learning Educadoras Párvulo y Docentes Educación 

Básica GC 45887  
 JGF - 106 P Proyecto Inducción y Mentorias Fase III   

 
Junta Nacional de Jardines Infantiles     

 Servicio de Implementación del Modelo de Gestión de Calidad de la Educación Parvularia 
 
Otros Convenios 

 Portal Fic Wallmapu  
 Universidad de La Frontera - Diseño de Base de Datos, Análisis de Sistemas y Servicios de 

Diseño de Sitio Web  
 Universidad de La Frontera - Desarrollo de Sistemas Informáticos Modelo 

Multidimensional de Intervención Diferenciada MMIDA  
 Pontificia Universidad Católica de Chile - Servicios de Filmación EZV, Coordinación EZV Y 

Casos Especiales EZV   
 Liceo Oscar Moser - Asesoría ATE  

 
 
• IDEA UFRO: 
 

 Fundación del Magisterio de La Araucanía - Complejo Educacional San Agustín De Licán Ray. 
Curso Aprendizaje Activo - Colaborativo con Enfoque Inclusivo 

 Corporación Educacional Pitrufquén 



 

 

 

 

 
11 

Asesoría y Transferencia "Hacia Nuevas Prácticas Directivas y Docentes para la 
Implementación Estratégica del Sello Bicentenario" 

 Fundación Obispo Labbé Iquique 
Curso de Perfeccionamiento Innovación Pedagógica: Metodologías de Aprendizaje Activo 
para la Formación Técnico Profesional 

 Fundación Del Magisterio de La Araucanía 
Curso Denominado: Innovación Pedagógica: Metodologías de Aprendizaje Activo para la 
Formación Técnico Profesional 

 

 Centro de Excelencia de Ingeniería de Software (CEIS):  
 
La Fundación contribuye en el apoyo administrativo, contable, legal y financiero de este centro. El 
objetivo es diseñar e implementar una infraestructura de servicios orientados a elevar la 
competitividad del sector mediante la transferencia continua de nuevas herramientas, técnicas y 
buenas prácticas para mejorar la calidad del software que se produce en el país, garantizando y 
certificando la calidad de producción de las medianas empresas, e implantar mecanismo que 
permitan mejorar la calidad de los procesos de desarrollo de software en así empresas pequeñas y 
las microempresas jóvenes.  
 
Durante el año 2019, se desarrollaron los siguientes proyectos: 

 Servicio de Salud Hospital de Santa Cruz - Adaptación y Despliegue de Sistema de 
Abastecimiento Hospital Santa Cruz.  

 I Municipalidad de Temuco - 39 Licencias CEIS SIGNDROID 
 
 

 FUDEA Otros Proyectos:  
 
Bajo esta denominación se detallan proyectos adjudicados directamente por la Fundación a través 
de su Coordinación de Proyectos, en colaboración con un grupo de profesionales de diversas áreas. 
Durante el año 2019 se desarrollaron los siguientes: 

 
 

 Corporación Nacional Forestal – CONAF  
Evaluación del Funcionamiento del Fondo de Conservación, Recuperación y Manejo 
Sustentable del Bosque Nativo Ley Nº 20.283   

 Corporación para la Competitividad e Innovación de La Región de Atacama – CCIRA - 
Estudio Elaboración de La Estrategia Regional de Desarrollo de la Región de Atacama  

 

 Corporación Nacional de Desarrollo Indígena - CONADI: 
 
 Fortalecimiento Lingüístico en Jóvenes y Adultos Mapuche en La Región de La 

Araucanía    
 Apoyo a La Participación en la Región de Antofagasta Año 2019    
 Curso Organizacional y Formulación de Planes De Negocio - Acciones en el Año 

Internacional de las Lenguas Indígenas  
 Curso Organizacional y Formulación de Planes de Negocio - Taller de Juegos 

Tradicionales y Ancestrales Mapuche   
 Curso Organizacional y Formulación de Planes de Negocio - Futxa Txawun Palin Año 

2019   
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 Fomento Productivo 
 

 
 
A partir del año 2015 la Fundación de Desarrollo Educacional y Tecnológico La Araucanía funciona 
como Agente Operador Intermediario – AOI del Servicio de Cooperación Técnica, SERCOTEC, en las 
regiones de La Araucanía y Los Lagos, siendo responsable de implementar los programas de 
fomento, orientados a las pequeñas empresas y emprendedores en el marco del nuevo modelo de 
trabajo de la institución. 
 
Los convenios de agenciamiento firmados por la Fundación con las Direcciones Regionales de 
Sercotec de La Araucanía y de Los Lagos tienen una duración de cinco años y especifican el rol que 
debe cumplir el Agente Operador en cada región, teniendo a cargo la difusión, evaluación, 
supervisión y control administrativo de los instrumentos agenciados, así como la entrega de 
asesoría especializada a los emprendedores seleccionados con el fin de generar impacto económico 
en cada una de las regiones.  
 
La Fundación desde Marzo de 2017, en su constante esfuerzo de apoyar el desarrollo regional, ha 
comenzado su labor como Agente Operador Intermediario de CORFO, en la Región de La 
Araucanía, y en el 2018 firmó con CORFO Los Lagos un convenio de iguales características, con fin 
de dar soluciones a brechas de desarrollo productivo de la Región y participa activamente en la 
difusión, evaluación, supervisión y control administrativo de los instrumentos agenciados, así como 
la entrega de asesoría especializada a las empresas que requieran postular con el fin de generar 
impacto económico en la región. 
 
En marzo de 2017, la Fundación firma junto a Sercotec el Convenio de Agenciamiento de Centros, 
el cual lo habilita para la implementación y operación del Centro de Desarrollo de Negocios CDN de 
Chiloé, en la Región de Los Lagos. El CDN tiene por objeto ser un espacio donde las Empresas de 
Menor Tamaño - EMT y personas con proyectos y negocios, puedan acceder a una oferta integral 
que le permita identificar las necesidades para el crecimiento y desarrollo de las empresas, que se 
traducen en planes de trabajo, que contienen las brechas a cubrir, por medio de mentoría y 
acompañamiento de largo plazo, asesorías técnicas de alto valor, capacitaciones generales y 
específicas, investigación aplicada de negocios y mercado adaptada a los requisitos del cliente. 
 
En enero del 2018, se firma convenio de agenciamiento con el Comité de Desarrollo Productivo 
Regional en la Región de Los Ríos. para participar activamente en la difusión, evaluación, 
supervisión y control administrativo de los instrumentos agenciados y entregar asesoría 
especializada a emprendedores seleccionados. 
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Los proyectos de Fomento Productivo, se resumen como siguen: 
 
 
Agente Operador Intermediario SERCOTEC 
 
 Región de la Araucanía (Desde 2015) 
 Región de los Ríos (Desde 2018) 
 Región de los Lagos (Desde 2015) 
 
Agente Operador Intermediario COMITÉ DE FOMENTO 
 
 Región de los Ríos (Desde 2018) 
 
Agente Operador Intermediario de CORFO 
 
 Región de la Araucanía (Desde 2017) 
 Región de los Ríos (Desde 2018) 
 
Agente Operador de Centros de SERCOTEC 
 
 Centro de Desarrollo de Negocios de Chiloé – CDN (Desde 2017) 
 
Desde la Unidad de Fomento Productivo de la Fundación, durante el 2019, se atendieron: 
 
 

Programa / Territorio Año Programas Beneficiarios 

SERCOTEC Araucanía 2019 4 404 

SERCOTEC Los Lagos 2019 2 147 

COMITÉ FOMENTOS Los Ríos 2019 8 263 

CORFO Araucanía 2019 4 32 

CORFO Los Lagos 2019 4 37 

CDN Chiloé 2019 1 357 
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V.  EVOLUCIÓN  DE  PERSONAL AÑO  2019 

 

El personal contratado por la Fundación durante el año 2019, equivale a un promedio de 139 
trabajadores mensuales, distribuidos en las diferentes unidades que administra la Fundación, como 
se puede apreciar en cuadro siguiente:  

Unidad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

 100 Fundación 11 10 12 12 12 12 12 13 13 13 12 12 

 300 Proyectos FUDEA 22 22 27 35 36 38 41 42 44 41 41 42 

10400 CEIS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

3000 Fac. Cs. Agropecuarias 
y Forestales 28 15 12 11 11 13 13 13 12 13 13 13 

3750 Fac. Odontología 39 31 39 41 40 42 42 44 42 42 41 41 

4000 Otras Unidades Ufro 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5 

5700 Inst. Agroindustrias 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

6000 Fudea Otros 1                       

6100 Proy. Fomento 
Productivo 7 9 8 9 8 8 8 8 9 8 8 9 

8000 Instituto de 
Informática Educativa 22 21 22 20 20 20 20 20 20 20 20 20 

TOTAL 138 117 128 136 135 141 144 148 148 144 142 144 
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CAPACITACIÓN INTERNA COMITÉ BIPARTITO 
 
La Fundación de Desarrollo Educacional y Tecnológico La Araucanía, con el fin de potenciar las capacidades de 
su personal, entrega herramientas que les permitirán mejorar la eficiencia laboral del trabajador. 

            
 A continuación se presenta un cuadro con los cursos realizados por el personal de La Fundación: 
 

Cursos con Franquicia 

 

Nombre del Curso Modalidad Horas  
Participantes 

Aprobados 
Fecha de 

Realización 

Desarrollo del sistema gestión comercial Presencial 30 1 21-08-2019 

Desarrollo personal y comunicación efectiva Presencial 16 1 16-05-2019 

Aplicación de legislación tributaria Presencial 122 1 25-05-2019 

Aplicar el sistema comercial y puntos de venta Presencial 16 2 27-06-2019 

Manejo y uso de plaguicidas agrícolas Presencial 32 1 01-08-2019 

Técnicas en protección radiológica opera Presencial 24 1 09-08-2019 

Desarrollo del sistema gestión comercial Presencial 30 1 21-08-2019 

Normas y procedimientos para la adquisición de bienes y 
servicios Presencial 16 1 01-10-2019 

Manejo y uso de plaguicidas agrícolas Presencial 32 1 03-10-2019 

Aplicación del sistema de recursos humanos Softland 
ERP Presencial 16 3 18-10-2019 

Técnicas de oratoria para una comunicar con efectividad Presencial 16 1 04-12-2019 

 
 
COMITÉ  PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD 
 
Para dar cumplimiento a la Ley Nº 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, en lo que 
respecta a los cumplimientos legales establecidos en el Decreto Supremo Nº 54 que aprueba Reglamento para 
la Constitución y Funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad. 
 
 
Con fecha 24 de Noviembre de 2017, se ha realizado la elección del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, con 
una duración de 2 años, el que quedó constituido por los Representantes de los Trabajadores y del Empleador 
de la siguiente forma: 
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Durante el año 2019, la Fundación de Desarrollo Educacional y Tecnológico La Araucanía, siguió con las  
actividades del Comité de Riesgos Psicosociales, en lo relacionado a la socialización y aplicación de la encuesta 
ISTAS 21, versión breve y versión larga. Esta encuesta busca conocer y mejorar la relación psicosocial que se 
establece entre el trabajador, su trabajo, su casa, su entorno. 
 

 

En el mes de julio de 2019 se aplica la encuesta ISTAS 21 a la oficina central de FUDEA y oficinas de Valdivia y 
Puerto Montt, Chiloé, iie e Incubatec, donde se presenta un resultado de prevalencia de riesgo psicosocial 
bajo, esto significa que la próxima aplicación debe hacerse en el mes de agosto de 2023. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Cursos Mutual 

Nombre de Curso Modalidad Horas 
Participantes 
Aprobados 

Fecha de 
Realización 

Orientación en Prevención de Riesgos Elearning 6 1 01/03/2019 

Orientación en Prevención de Riesgos Elearning 6 1 01/03/2019 

Orientación en Prevención de Riesgos Elearning 6 1 01/03/2019 

Orientación en Prevención de Riesgos Elearning 6 1 01/03/2019 

Comer Bien Para Estar Bien Elearning 6 1 23/05/2019 

Comer Bien Para Estar Bien Elearning 6 1 23/05/2019 

Trastornos musculoesqueléticos de extremidades 
superiores en el trabajo Elearning 6 1 10/06/2019 

Protocolo de vigilancia de riesgos psicosociales en el trabajo Elearning 6 1 12/06/2019 

Protocolo de vigilancia de riesgos psicosociales en el trabajo Elearning 6 1 12/06/2019 

Primeros Auxilios Presencial 6 1 25/06/2019 

Protocolo de vigilancia de riesgos psicosociales en el trabajo Elearning 6 1 17/07/2019 

Protocolo de Vigilancia en Factores de Riesgos Psicosociales 
en el Trabajo Presencial 4 8 27/08/2019 

Seminario Gestión de Riesgos laborales Inclusivos Presencial 4 1 30/08/2019 

Taller de Responsabilidad Civil y Penal Presencial 2 1 11/10/2019 

Manejo de Extintores Básico Presencial 4 18 17/10/2019 

Psicología de la Emergencia Presencial 4 10 17/12/2019 

Orientación en Prevención de Riesgos Elearning 6 1 21/11/2019 

Orientación en Prevención de Riesgos Elearning 6 1 22/11/2019 

Psicología de la Emergencia Presencial 4 16 12/12/2019 
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Actividades Comité Paritario de Higiene y Seguridad 2019 
 

1. Se creó el logo del Comité Paritario 2018-2019 

 

 
 

 
 
 

2. Se pone en marcha campañas “PASO A PASO” “ESTAR BIEN EN EL TRABAJO” “OJO CON TUS OJOS” 

para las diferentes unidades de FUDEAUFRO, lo cual se logró gran participación en las diferentes 

actividades que se realizaron. 
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3. Se lleva a cabo el curso de manejo de extintores la cual tuvo participación de los integrantes de las 

diferentes unidades, el curso fue tanto teórico como practico.  
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4. Gracias a las diferentes actividades y el trabajo en equipo se logra llegar a la medalla de bronce, un 

reconocimiento de la mutual por el trabajo realizado como Comité Paritario. 

 

                                                                      
 
 


