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I. DOCUMENTOS CONSTITUTIVOS

Estatutos
Firmados con fecha 10 de octubre de 1983 en la Notaria de don Claudio Gonzéalez Rosas de Temuco.

Modificacion Estatutos
Se han realizado modificacién a los Estatutos en las siguientes fechas:

> 26 de Abril de 1984
> 30 de Enero de 2007
> 29 de Abril de 2013

Naturaleza de la Entidad

Fundacion creada por la Universidad de La Frontera, de derecho privado, autéonoma, con
patrimonio propio y sin fines de lucro, regida por sus Estatutos, por las normas del Cédigo Civil y
por el Reglamento sobre Concesiones de Personalidad Juridica.

Personeria Juridica
Otorgada por Decreto Supremo N2 403 de fecha 18 de mayo de 1984 del Ministerio de Justicia.

Extracto de Estatutos
Publicados en el Diario Oficial el Lunes 9 de julio de 1984 y el Sdbado 24 de Octubre de 2009.

Modificacion y Texto Refundido de los Estatutos
Repertorio N° 2.236 — 2013 de la Notaria de Héctor E. Basualto Bustamante del 29 de Abril de 2013

- Acta de Acuerdos Sesidn Extraordinaria N° 1 del 18 de abril de 2013, aprueba modificacidn y texto
refundido de los estatutos, despachados desde la Secretaria Municipal de la I. Municipalidad de
Temuco, el 03 de diciembre de 2013, con el Ordinario N° 0104 al Servicio de Registro Civil de La
Araucania, para la respectiva inscripcién en el Registro Nacional de Personas Juridicas.

Vigencia
Segun Certificado del Servicio de Registro Civil e Identificacion, el cual indica que se encuentra
actualmente vigente.

Organizacion

La Fundacién de Desarrollo Educacional y Tecnoldgico La Araucania es una organizacion dedicada
principalmente a la administracion financiera — contable y legal de diversos proyectos vinculados a
distintas unidades de La Universidad de La Frontera y de proyectos propios.

Visién

En el 2030 FUDEA - UFRO, sera la principal plataforma de apoyo a la gestién de la Universidad de
La Frontera, convirtiéndose en un agente facilitador y articulador de la transferencia de tecnologia,
fomento, sustentabilidad y conocimiento de alcance nacional e internacional, generando valor y
nuevas capacidades en capital humano, social, cultural, empresarial y organizacional.

Misién

Somos una institucion relacionada de la Universidad de La Frontera, de caracter privado y sin fines
de lucro, centrada en las personas y, que mediante un equipo multidisciplinario gestiona,
administra, promueve y vincula el quehacer universitario y el fomento productivo, aportando al
desarrollo regional y nacional.



Empresas Relacionadas:

e Desde el mes de Octubre de 1995 se aprueba la participacién de la Fundacion en la Sociedad
denominada Desarrollos UFRO S. A.

e En el mes de Septiembre de 2001 se aprueba la participacion de la Fundacion en la Sociedad
Anonima Cerrada, denominada Centro de Formacion Técnica Teodoro Wickel Kliiwen S.A.

Habilitaciones

Desde el 15 de Diciembre del afio 2005, la Fundacion de Desarrollo Educacional y Tecnolégico La
Araucania, estd inscrita en el Registro de Colaboradores del Estado y Municipalidades, como
Receptora de Fondos Publicos, dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 62 de la Ley N2
19.862.

Desde el 31 de Diciembre de 2007, la Fundacion de Desarrollo Educacional y Tecnolégico La
Araucania, se encuentra vigente en la inscripcion del Portal Mercado Publico ex - Portales Chile —
Compray Chile-Proveedores.

Con el fin de realizar iniciativas en conjunto y fortalecer alianzas entre la Sociedad Civil y el Estado,
con fecha 01 de Abril de 2007, la Fundacion se inscribe en el Registro de Organizaciones de Interés

Publico, Portal Ciudadano.

Registro Nacional de Asistencia Técnica Educativa — ATE desde el afio 2008, FUDEA a través de del
IIE, se ha inscrito en el Registro ATE.

FUDEA esta Inscrita bajo el codigo N° 09.C.E.000080.07/96, como Consultora de la Corporacién
Nacional de Desarrollo Indigena — CONADI, inscripcion vigente hasta el 10 de Agosto de 2020.

FUDEA se incorpora al Registro de Consultores y Ejecutores del Fondo de Solidaridad e Inversién
Social - FOSIS Region de La Araucania, en la categoria de Consultor-Ejecutor, bajo el N2 RE-
184.1_2133, por 5 afios a partir del 01 de Abril de 2019, segun Resolucion Exenta N2 004

Marcas Registradas

o FUDEA

Antecedentes Comerciales

Domicilio Legal Montevideo 0780, Temuco

Rut 71.195.600-K

Giro Fundacion

Teléfono 452325900

Pagina WEB www.fudeaufro.cl

Correo Electrénico fudeaufro@ufrontera.cl

Mutualidad Mutual de Seguridad

Caja de Compensacion La Araucana

Aseguradores Seguros Generales Suramericana SURA S.A.
Empresa Auditora Deloitte Auditores y Consultores Limitada
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Il. DIRECTORIO 2018 —2021

Con fecha 27 de septiembre de 2018 la Junta Directiva de la Universidad de La Frontera, designd a
las siguientes personas, para integrar el Directorio, cuya fecha de constitucion es el 16 de Octubre
de 2018, con una duracién de 3 afios.

— < —m

De izquierda a derecha: Sr. Enrique Olave Riffo, Director; Sr. Victor Hugo Castillo Fica, Secretario;
Sra. Claudina Uribe Bérquez, Tesorera; Sr. Jorge Petit-Breuilh Sepulveda, Presidente; Sr. lvan
Veldsquez Bricefio, Vice—Presidente.

Presidente Honorario, Sr. Eduardo Hebel Weiss



ACTIVIDADES DEL DIRECTORIO

Reuniones de Directorio

El Directorio de FUDEA, tiene las atribuciones de determinar las politicas de La Fundacion, ademas
de otras actividades orientadas al ambito legal, financiero y de recursos humanos. Del Directorio
dependen las decisiones mads relevantes y estd facultado para ejercer la supervisién de todas las
gestiones realizadas por la Direccién Ejecutiva y su personal.

El aflo 2019 se realizaron las siguientes sesiones:

Sesiones Ordinarias

Ne 1 15 de Enero de 2019
Ne 2 28 de Febrero de 2019
Ne 3 30 de Abril de 2019

Ne 4 24 de Julio de 2019
Ne 5 03 de Septiembre de 2019
N2 6 27 de Noviembre de 2019

Sesiones Extraordinarias
Ne 1 28 de Febrero de 2019




I1l. DIRECCION EJECUTIVA

Director Ejecutivo

Dr. Ismael Simdn Toloza Bravo, es Doctor en Economia, de la Universidad Nacional Auténoma de
México, UNAM. Magister en Economia y Gestidn Regional. Licenciado en Ciencias de la Ingenieria
e Ingeniero en Alimentos, de la Universidad de La Frontera. Académico miembro del Nucleo
Cientifico en Ciencia Sociales, y Coordinador de linea de Investigacion en Economia Regional,
Desarrollo y Territorio. Miembro de la Mesa Técnica convocada por el Presidente de la Republica
para mejorar la actual ley de descentralizacién (2019). Cabe destacar, entre muchas otras
actividades, que fue miembro de comisidn asesora presidencial para la descentralizacidn, donde
coordind la subcomision de descentralizaciéon fiscal (2014), también fue miembro de Grupo de
Expertos en Competitividad Subnacional de la OEA (Organizacidn de Estados Americanos), y es Co
autor de los libros: «El Arranque de la Descentralizacién; Desatando las amarras del centralismo
Chileno» (2016), ¢Para qué Descentralizar? (2017); Desarrollo y Subdesarrollo de los Territorios en
Chile (2019); Desarrollo Territorial Colaborativo; Descentralizando poder, competencias y recursos»
(2019). Participa activamente en la Fundacion Chile Descentralizado. Ex miembro del directorio de
la incubadora tecnoldgica INCUBATEC, 2002-2004. Fue miembro del directorio del parque
industrial y tecnolégico, como asi también de Corparaucania. Posee experiencia de ser Gerente
Zona Sur de la empresa privada, PET Quinta S.A. Gerente del Convenio de Desempefio Regional,
Universidad es Territorio UNETE, Coordinador del programa de Desarrollo Territorial y
Competitividad del Instituto de Desarrollo Local y Regional IDER, de la UFRO. Director Regional del
Observatorio Laboral Araucania del SENCE, Ministerio del Trabajo, y jefe de proyecto de la
elaboracion de la Estrategia Regional Araucania de Educacion Técnico Profesional para el MINEDUC.
Secretario Técnico para temas de Desarrollo Econdmico y Social, de la Comisidon Asesora
Presidencial para la Araucania. En lo internacional, destaca como asesor del Consorcio de Gobiernos
Provinciales Auténomos del Ecuador, CONGOPE, de la Secretaria de Planificacion, de la Presidencia
del El Salvador. Es Coordinador para Chile de la Red de Desarrollo Territorial de América Latina y el
Caribe DETE ALC, miembro de la red AIDELTRA (Asociacion Iberoamericana de Desarrollo Local
Transfronterizo), y actual miembro del Grupo de Expertos en Competitividad Subnacional GTECS,
de la Organizacion de Estados Americanos, OEA.



IV. SERVICIOS ENTREGADOS A LOS PROYECTOS ANO 2019

Durante este periodo La Fundacién colaboré con las distintas Unidades de la Universidad de La
Frontera, lo que permitid proyectarse en el ambito regional al relacionarse con importantes
organismos locales, nacionales e internacionales. Asimismo, continué con su rol de Agente
Operador Intermediario de SERCOTEC y de CORFO y la administracion del Centro de Desarrollo de
Negocios de Chiloé.

A continuacién se describe la naturaleza de las actividades relacionadas con los proyectos que se
desarrollaron durante el afio 2019, clasificados por Unidades Académicas.

. Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales:

La Fundacion ha colaborado en el apoyo administrativo, contable, legal y financiero en diversos
convenios y proyectos que realiza la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Forestales de la
Universidad de La Frontera, entre ellos destaca el denominado “Operativo Agricola Temporada
2019/2020”.

Asi también el Convenio con la Corporacién Nacional Forestal CONAF, por el estudio denominado
v" “Validacion Distrital Espacial Tipo Forestal Araucaria”.

Asimismo, se han prestado una variedad de servicios de asesoria y asistencia técnica segun el
siguiente detalle:

Arysta Lifescience Chile S.A.
v Evaluar Diferentes Estrategias de Control de Ballica con Herbicidas Suelo Activos en Trigo.

Bayer S.A.
v Evaluar Herbicidas Suelo Activos en Trigo

Sumitomo Chemical Chile S.A.
v’ Evaluar Selectividad y Eficacia del Herbicida Flumioxazin 50 SC en el Cultivo de la Papa.
v Evaluar Selectividad y Eficacia del Herbicida Flumioxazin 50 SC en Barbecho para Trigo.

Por ultimo, a través del Laboratorio CEBEM se han prestado las siguientes asesorias:

Benjamin Ignacio Diaz Huarnez
v’ Determinacién del indice de inhibicién (DE50-DE95) de Soluciones Antifingicas Contra P.
Infestans, R. Solani y F. Solani.

Biopacific Spa
v |dentificacidn de 4 Cepas Bacterianas Aisladas por Método de Perfilado Protedmico y
Comparacién de Perfiles en Base de Datos
v' Cdédigo 17CH-83934 Desarrollo de Fermentaciones para la Elaboracién Sostenible de
Bioinsumos Agricolas a Partir de Desechos Industriales

Comercial y Servicios Rosario S.A.
v Presencia de una Cepa de Fusarium SPP en 5 Muestras de Compost Comercial



Agricola y Viveros Comalle S.A.
v" Recuento en Placa de Meséfilos Aerobios, Fijadores de Nitrégeno y Deteccidn de
Coliformes Totales en 2 Muestras
v |dentificacién de 5 Cepas Mediante Secuenciacién y MS Malditof
v" 4 1néculos PGPR + Indculos de Fijacidn de Nitrégeno
v" Proyecto de Multiplicacion de Plantas Organicas y Desarrollo de Bioinoculantes Especificos

) Facultad de Medicina:

Contempla la administracidn y el apoyo administrativo, contable, legal y financiero de Proyectos
dependientes del CIGES, destacdndose el Estudio de Costos — Efectividad de Dupilumab en Asma
Severa en Convenio con SANOFI GENZYME

° Facultad de Odontologia:

Contempla la administracién y el apoyo administrativo, contable, legal y financiero del proyecto
Clinica Odontolégica Docente Asistencial - CODA, que brinda formacidn especializada y facilitan la
practica de los alumnos de la Carrera de Odontologia de la Universidad de La Frontera.

° Otras Unidades UFRO:

La Fundacién agrupa aqui las iniciativas generadas por otras unidades de la Universidad de La
Frontera con instituciones nacionales y extranjeras, entre los cuales se destaca en convenio los
siguientes:

° Instituto de Estudios Indigenas:

La Fundacién otorga el apoyo administrativo de distintos proyectos desarrollados en el Instituto,
entre los que destacan:

v Juzgados de Indios en La Araucania: Los mapuche y la nueva forma de administrar Justicia.
(sobre tierras mapuche) en convenio con el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes.

° Instituto de Agroindustrias:

La Fundacién apoya a este Instituto principalmente en el pago de remuneraciones y honorarios a
los profesionales y personal técnico de este centro académico que realiza actividades de
investigacion y de transferencia tecnolégica hacia el sector industrial.

) Instituto de Informatica Educativa:

La Fundacidén esta mandada por la Universidad de La Frontera para otorgar apoyo logistico, asesoria
administrativa, contable, legal y financiera al Instituto de Informatica Educativa, que fue creado por
el Decreto N222 de la Universidad el 13 de enero de 1997. Su nacimiento surge de la expansién del
“Proyecto Enlaces” y del interés por consolidar y proyectar en el largo plazo el trabajo en
tecnologias de informacidon y comunicaciéon para la educacién en los ambitos de docencia,
investigacion aplicada, asesoria, consultoria, capacitacién y extensién por ello ha desarrollado una
serie de proyectos que forman parte del plan anual de actividades del instituto.

Entre sus proyectos ejecutados durante el afio 2019 se destacan los siguientes:



Subsecretaria del Ministerio de Educacion Publica

v

v

v

Espacios de Intercambio y Colaboracién para el Fortalecimiento de la Educacién Media
Técnico Profesional EMTP en la Regién de La Araucania Redes Il

Curso B-Learning Neurociencias Aplicadas a la Educacién; Curso B-Learning Aula Inclusiva y
Estrategias Diversificadas de Ensefianza; Curso B-Learning Género, Afectividad y Sexualidad
Fortalecimiento de Competencias para la Autoevaluacién Diagnostica y Disefio de Planes
de Mejoramiento Escolar en Establecimientos de EMTP que se encuentren en Categoria de
Desempefio Insuficiente Araucania Il

Concurso para Fortalecimiento de Competencias para la Autoevaluacién Diagnostica en
Establecimientos de EMTP en Categoria de Desempefio Insuficiente Magallanes.
Magallanes Il

Servicio de Ejecucién de 3 Acciones Formativas B-Learning para Profesionales de la
Formacidon Media Técnico Profesional. Curso B-Learning Estrategias Didacticas en EMTP y
Curso B-Learning Evaluacién de Aprendizaje Técnicos para EMTP. GC 46311

Agencia Calidad de la Educacién

v

v

Servicio de Elaboracidon de Marco de Referencia para Estudio de Competencias Genéricas
en Estudiantes de Ensefianza Media Técnico Profesional en Chile. EVALUACION TP.
Servicio de Aplicacién Pruebas de Evaluacion de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos,
Atingentes a La Disciplina y Nivel que Imparte cada Docente Ao 2019

Centro de Perfeccionamiento Experimental e Investigaciones Pedagdgicas CPEIP

v
v

v

v

v

JGF 013 Curso Diversificacion en la Ensefianza y Adecuaciones Curriculares

JGF 017 Desarrollo de Sistema de Carga de Preguntas y Generacién de Pruebas para la
E.N.D. Banco de items

9 Acciones Formativas E-Learning para Educadoras de Parvulo y Docentes de Educacion
Basica GC 45861

Ejecucidon 5 Acciones Formativas B-Learning Educadoras Parvulo y Docentes Educacion
Basica GC 45887

JGF - 106 P Proyecto Induccion y Mentorias Fase I

Junta Nacional de Jardines Infantiles

v

Servicio de Implementacidn del Modelo de Gestion de Calidad de la Educacion Parvularia

Otros Convenios

v
v

v

Portal Fic Wallmapu

Universidad de La Frontera - Disefio de Base de Datos, Andlisis de Sistemas y Servicios de
Disefio de Sitio Web

Universidad de La Frontera - Desarrollo de Sistemas Informaticos Modelo
Multidimensional de Intervencién Diferenciada MMIDA

Pontificia Universidad Catodlica de Chile - Servicios de Filmacion EZV, Coordinacidon EZV Y
Casos Especiales EZV

Liceo Oscar Moser - Asesoria ATE

IDEA UFRO:
Fundacion del Magisterio de La Araucania - Complejo Educacional San Agustin De Lican Ray.
Curso Aprendizaje Activo - Colaborativo con Enfoque Inclusivo

Corporacion Educacional Pitrufquén
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Asesoria y Transferencia "Hacia Nuevas Practicas Directivas y Docentes para la
Implementacion Estratégica del Sello Bicentenario"

v" Fundacién Obispo Labbé lquique
Curso de Perfeccionamiento Innovacion Pedagdgica: Metodologias de Aprendizaje Activo
para la Formacién Técnico Profesional

v" Fundacién Del Magisterio de La Araucania
Curso Denominado: Innovacidon Pedagdgica: Metodologias de Aprendizaje Activo para la
Formacidn Técnico Profesional

° Centro de Excelencia de Ingenieria de Software (CEIS):

La Fundacion contribuye en el apoyo administrativo, contable, legal y financiero de este centro. El
objetivo es disenar e implementar una infraestructura de servicios orientados a elevar la
competitividad del sector mediante la transferencia continua de nuevas herramientas, técnicas y
buenas practicas para mejorar la calidad del software que se produce en el pais, garantizando y
certificando la calidad de producciéon de las medianas empresas, e implantar mecanismo que
permitan mejorar la calidad de los procesos de desarrollo de software en asi empresas pequefias y
las microempresas jovenes.

Durante el afio 2019, se desarrollaron los siguientes proyectos:
v Servicio de Salud Hospital de Santa Cruz - Adaptacidn y Despliegue de Sistema de
Abastecimiento Hospital Santa Cruz.
v" | Municipalidad de Temuco - 39 Licencias CEIS SIGNDROID

° FUDEA Otros Proyectos:

Bajo esta denominacidn se detallan proyectos adjudicados directamente por la Fundacién a través
de su Coordinacion de Proyectos, en colaboracién con un grupo de profesionales de diversas areas.
Durante el afio 2019 se desarrollaron los siguientes:

e Corporacion Nacional Forestal — CONAF
Evaluacién del Funcionamiento del Fondo de Conservacién, Recuperacién y Manejo
Sustentable del Bosque Nativo Ley N2 20.283

e Corporacion para la Competitividad e Innovacion de La Regidn de Atacama — CCIRA -
Estudio Elaboracién de La Estrategia Regional de Desarrollo de la Regidon de Atacama

e Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena - CONADI:

v Fortalecimiento Lingiistico en Jévenes y Adultos Mapuche en La Regién de La
Araucania

v" Apoyo a La Participacion en la Region de Antofagasta Afio 2019

v" Curso Organizacional y Formulacién de Planes De Negocio - Acciones en el Afio
Internacional de las Lenguas Indigenas

v" Curso Organizacional y Formulacién de Planes de Negocio - Taller de Juegos
Tradicionales y Ancestrales Mapuche

v Curso Organizacional y Formulacién de Planes de Negocio - Futxa Txawun Palin Afio
2019
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) Fomento Productivo

A partir del ailo 2015 la Fundacidn de Desarrollo Educacional y Tecnolégico La Araucania funciona
como Agente Operador Intermediario — AOI del Servicio de Cooperacién Técnica, SERCOTEC, en las
regiones de La Araucania y Los Lagos, siendo responsable de implementar los programas de
fomento, orientados a las pequefias empresas y emprendedores en el marco del nuevo modelo de
trabajo de la institucion.

Los convenios de agenciamiento firmados por la Fundacién con las Direcciones Regionales de
Sercotec de La Araucania y de Los Lagos tienen una duracidn de cinco anos y especifican el rol que
debe cumplir el Agente Operador en cada region, teniendo a cargo la difusidn, evaluacién,
supervisién y control administrativo de los instrumentos agenciados, asi como la entrega de
asesoria especializada a los emprendedores seleccionados con el fin de generar impacto econémico
en cada una de las regiones.

La Fundacién desde Marzo de 2017, en su constante esfuerzo de apoyar el desarrollo regional, ha
comenzado su labor como Agente Operador Intermediario de CORFO, en la Region de La
Araucania, y en el 2018 firmd con CORFO Los Lagos un convenio de iguales caracteristicas, con fin
de dar soluciones a brechas de desarrollo productivo de la Regién y participa activamente en la
difusién, evaluacién, supervisidon y control administrativo de los instrumentos agenciados, asi como
la entrega de asesoria especializada a las empresas que requieran postular con el fin de generar
impacto econémico en la region.

En marzo de 2017, la Fundacién firma junto a Sercotec el Convenio de Agenciamiento de Centros,
el cual lo habilita para la implementacion y operacidn del Centro de Desarrollo de Negocios CDN de
Chiloé, en la Regién de Los Lagos. EI CDN tiene por objeto ser un espacio donde las Empresas de
Menor Tamaiio - EMT y personas con proyectos y negocios, puedan acceder a una oferta integral
que le permita identificar las necesidades para el crecimiento y desarrollo de las empresas, que se
traducen en planes de trabajo, que contienen las brechas a cubrir, por medio de mentoria y
acompafiamiento de largo plazo, asesorias técnicas de alto valor, capacitaciones generales y
especificas, investigacion aplicada de negocios y mercado adaptada a los requisitos del cliente.

En enero del 2018, se firma convenio de agenciamiento con el Comité de Desarrollo Productivo
Regional en la Region de Los Rios. para participar activamente en la difusidn, evaluacion,
supervisién y control administrativo de los instrumentos agenciados y entregar asesoria
especializada a emprendedores seleccionados.
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Los proyectos de Fomento Productivo, se resumen como siguen:

Agente Operador Intermediario SERCOTEC

v" Regidn de la Araucania (Desde 2015)
v" Regidn de los Rios (Desde 2018)
v" Regidn de los Lagos (Desde 2015)

Agente Operador Intermediario COMITE DE FOMENTO

v" Regidn de los Rios (Desde 2018)
Agente Operador Intermediario de CORFO

v Regidn de la Araucania (Desde 2017)
v" Regidn de los Rios (Desde 2018)

Agente Operador de Centros de SERCOTEC

v Centro de Desarrollo de Negocios de Chiloé — CDN (Desde 2017)

Desde la Unidad de Fomento Productivo de la Fundacidn, durante el 2019, se atendieron:

SERCOTEC Araucania 2019
SERCOTEC Los Lagos 2019
COMITE FOMENTOS Los Rios 2019
CORFO Araucania 2019
CORFO Los Lagos 2019

CDN Chiloé 2019
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V. EVOLUCION DE PERSONAL ANO 2019

El personal contratado por la Fundacién durante el afio 2019, equivale a un promedio de 139
trabajadores mensuales, distribuidos en las diferentes unidades que administra la Fundacién, como
se puede apreciar en cuadro siguiente:

Unidad Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

100 Fundacion 11 10 12 12 12 12 12 13 13 13 12 12

300 Proyectos FUDEA 22 22 27 35 36 38 41 42 44 41 41 42

10400 CEIS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

3000 Fac. Cs. Agropecuarias

y Forestales 28 15 12 11 11 13 13 13 12 13 13 13

3750 Fac. Odontologia 39 31 39 41 40 42 42 44 42 42 41 41

4000 Otras Unidades Ufro 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5

5700 Inst. Agroindustrias 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

6000 Fudea Otros 1

6100 Proy. Fomento

Productivo 7 9 8 9 8 8 8 8 9 8 8 9

8000 Instituto de

Informdtica Educativa 22 21 22 20 20 20 20 20 20 20 20 20
TOTAL 138 117 128 136 135 141 144 148 148 144 142 144
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto P |:m ’ Octubre nw:m ’ Diciembre
100 Fundacion 11 10 12 12 12 12 12 13 13 13 12 12
300 Proyectos FUDEA 22 22 27 35 36 38 41 42 a4 a1 a1 a2
10400 CEIS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3000 Fac. Cs. Agropecuarias y Forestales 28 15 12 11 11 13 13 13 12 13 13 13
3750 Fac. Odontologfa 39 31 39 41 40 42 42 44 42 a2 a1 a1
4000 Otras Unidades Ufro 6 6 6 6 6 6 6 6 6 5 5 5
5700 Inst. Agroindustrias 1 2
6000 Fudea Otros 1
6100 Proy. Fomento Productivo 7 9 8 9 8 8 8 8 9 8 8 9
8000 Instituto de Informatica Educativa 22 21 22 20 20 20 20 20 20 20 20 20
TOTAL 138 117 128 136 135 141 144 148 148 144 142 144

@ 100 Fundacion

H 300 Proyectos FUDEA

10400 CEIS

B 3000 Fac. Cs. Agropecuarias

y Forestales

M 3750 Fac. Odontologia

4000 Otras Unidades Ufro

5700 Inst. Agroindustrias

6000 Fudea Otros

6100 Proy. Fomento

Productivo

8000 Instituto de Informética
Educativa

M TOTAL

15




CAPACITACION INTERNA COMITE BIPARTITO

La Fundacion de Desarrollo Educacional y Tecnoldgico La Araucania, con el fin de potenciar las capacidades de
su personal, entrega herramientas que les permitirdn mejorar la eficiencia laboral del trabajador.

A continuacidn se presenta un cuadro con los cursos realizados por el personal de La Fundacidn:

Participantes Fecha de

Nombre del Curso Modalidad Horas Aprobados Realizacién
Desarrollo del sistema gestién comercial Presencial 30 1 21-08-2019
Desarrollo personal y comunicacién efectiva Presencial 16 1 16-05-2019
Aplicacion de legislacién tributaria Presencial 122 1 25-05-2019
Aplicar el sistema comercial y puntos de venta Presencial 16 2 27-06-2019
Manejo y uso de plaguicidas agricolas Presencial 32 1 01-08-2019
Técnicas en proteccion radiolégica opera Presencial 24 1 09-08-2019
Desarrollo del sistema gestiéon comercial Presencial 30 1 21-08-2019
Normas y procedimientos para la adquisicién de bienes y
servicios Presencial 16 1 01-10-2019
Manejo y uso de plaguicidas agricolas Presencial 32 1 03-10-2019
Aplicacidn del sistema de recursos humanos Softland
ERP Presencial 16 3 18-10-2019
Técnicas de oratoria para una comunicar con efectividad Presencial 16 1 04-12-2019

COMITE PARITARIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Para dar cumplimiento a la Ley N2 16.744 sobre Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, en lo que
respecta a los cumplimientos legales establecidos en el Decreto Supremo N2 54 que aprueba Reglamento para
la Constitucion y Funcionamiento de los Comités Paritarios de Higiene y Seguridad.

Con fecha 24 de Noviembre de 2017, se ha realizado la eleccion del Comité Paritario de Higiene y Seguridad, con
una duracién de 2 afnos, el que quedd constituido por los Representantes de los Trabajadores y del Empleador
de la siguiente forma:



Empresa

TITULARES

¢ Lilian Sanhueza Sanhueza
* Constanza Riquelme Riquelme
& Valeria Herndndez Fonseca

SUPLENTES

*# Claudia Carrasco Arias
* Claudia Veldsquez Carrasco
* Ruth Queulo Flores

Trabajadores

Titulares

* Roxana Nirripil Millalén
* Mirta Cifuentes Sandoval
* Pablo Alvarez Gomez

Suplentes

* Paola Ponce Ramirez
* Erna Torres Salas
* Hugo Bastias Oliva

Montevideo 0780, Temuco, Chile, +56 45 2325900, www.fudeaufro.cl FUDEAUFRO
EDUCACIONAL Y TECNOLOGICO LA ARAUCANIA




Durante el afio 2019, la Fundacion de Desarrollo Educacional y Tecnoldgico La Araucania, siguid con las
actividades del Comité de Riesgos Psicosociales, en lo relacionado a la socializacion y aplicacién de la encuesta
ISTAS 21, versidn breve y version larga. Esta encuesta busca conocer y mejorar la relacidn psicosocial que se
establece entre el trabajador, su trabajo, su casa, su entorno.

En el mes de julio de 2019 se aplica la encuesta ISTAS 21 a la oficina central de FUDEA y oficinas de Valdivia y
Puerto Montt, Chiloé, iie e Incubatec, donde se presenta un resultado de prevalencia de riesgo psicosocial
bajo, esto significa que la préxima aplicacion debe hacerse en el mes de agosto de 2023.

Participantes Fecha de

Nombre de Curso Modalidad Horas Aprobados Realizacion
Orientacion en Prevencion de Riesgos Elearning 6 1 01/03/2019
Orientacion en Prevencidn de Riesgos Elearning 6 1 01/03/2019
Orientacion en Prevencidn de Riesgos Elearning 6 1 01/03/2019
Orientacion en Prevencion de Riesgos Elearning 6 1 01/03/2019
Comer Bien Para Estar Bien Elearning 6 1 23/05/2019
Comer Bien Para Estar Bien Elearning 6 1 23/05/2019
Trastornos musculoesqueléticos de extremidades
superiores en el trabajo Elearning 6 1 10/06/2019
Protocolo de vigilancia de riesgos psicosociales en el trabajo  Elearning 6 1 12/06/2019
Protocolo de vigilancia de riesgos psicosociales en el trabajo  Elearning 6 1 12/06/2019
Primeros Auxilios Presencial 6 1 25/06/2019
Protocolo de vigilancia de riesgos psicosociales en el trabajo  Elearning 6 1 17/07/2019
Protocolo de Vigilancia en Factores de Riesgos Psicosociales
en el Trabajo Presencial 4 27/08/2019
Seminario Gestidn de Riesgos laborales Inclusivos Presencial 4 1 30/08/2019
Taller de Responsabilidad Civil y Penal Presencial 2 1 11/10/2019
Manejo de Extintores Basico Presencial 4 18 17/10/2019
Psicologia de la Emergencia Presencial 4 10 17/12/2019
Orientacion en Prevencion de Riesgos Elearning 6 1 21/11/2019
Orientacion en Prevencion de Riesgos Elearning 6 1 22/11/2019
Psicologia de la Emergencia Presencial 4 16 12/12/2019

Montevideo 0780, Temuco, Chile, +56 45 2325900, www.fudeaufro.cl FUDEAUFRO
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Actividades Comité Paritario de Higiene y Seguridad 2019

1. Secred el logo del Comité Paritario 2018-2019

@ @

UDEA UFRO 2018- 2019

e

2. Se pone en marcha campaiias “PASO A PASO” “ESTAR BIEN EN EL TRABAJO” “OJO CON TUS 0J0OS”
para las diferentes unidades de FUDEAUFRO, lo cual se logré gran participacion en las diferentes
actividades que se realizaron.
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Agregamos valor protegiendo a la pers:

3. Selleva a cabo el curso de manejo de extintores la cual tuvo participacién de los integrantes de las
diferentes unidades, el curso fue tanto tedrico como practico.
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4. Gracias a las diferentes actividades y el trabajo en equipo se logra llegar a la medalla de bronce, un
reconocimiento de la mutual por el trabajo realizado como Comité Paritario

Y
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